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GNP
OECD
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Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

Eiropas Savieniba

Zemkopibas ministrija

Informacijas komunikacijas tehnologijas

Lauku atbalsta dienests

no francu val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
Ministru kabinets

Nevalstiska organizacija

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Specifiskais atbalsta mérkis

Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027.
gadam

Stipras, vajas puses, iespéjas un draudi
Sabiedribas virzita vieteja attistiba
Gaujas Nacionalais parks

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

Stratégijas teksta biedribas Vidzemes lauku partneriba “Brasla” pilnais
nosaukums tiek aizstats ar saisinajumu - “partneriba” (normativaja
reguléjuma biedribas, nodibinajumi, kas realizé SVVA, tiek apzimeti ar
terminu “vietéja ricibas grupa”-VRG).
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Kopsavilkums

Vidzemes lauku partneriba “Brasla” ir registréta Biedribu un nodibinajumu registra
17.08.2006., un tas izveides galvenais meérkis ir taja ietilpstosas lauku teritorijas
attistibas veicinasana, dabas un Kkulturvesturisko resursu saglabasana wun
izmantosana dzives kvalitates uzlabos$anai.

Stratégijas vizija - Lauku apvidi mijiedarbiba ar pilsétam ir dzivosanai, stradasanai
un atputai pievilciga vide ar iniciativam bagatu pilsonisko sabiedribu un spécigam
kopienam. Nozimiga dabas resursu un kultiirvesturisko vértibu ilgtspéjiga izmantoSana
vietéjas ekonomikas stiprinasanai.

Ka apliecina veikta pétijuma rezultati par “Vidzemes lauku partneribas “Brasla”
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam” ievieSanu, biedriba
ar atzinigiem rezultatiem istenojusi iepriek$€ja posma ricibas grupas darbibas stratégiju.
Tadel, uzsakot jauno stratégijas planoSanas posmu, nemts véra péctecigums un
iepriekséjas darbibas izvértéjums.

Jaunaja posma 2023.-2027. g. sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégija
pamatos saskanota ar iepriekséjas stratégijas kursu ilgtspéjigas attistibas nodrosinasanai.
Nemti véra Vidzemes lauku partneribas “Brasla” galvenie noteiktie darbibas virzieni un
rezultativo raditdju izvertéjums, originalo pétijumu dati par vietas potenciala
izmantoSanas iespéjam, uznémeéjdarbibas attistibu un vietéjo kopienu vajadzibam dzives
kvalitates uzlaboSanai. Precizéts nakotnes redzéjums, Kkonkretizé€jot ar LEADER
instrumentu palidzibu sasniedzamas iesp€jas un respektéjot, ka Sis nav vienigais atbalsta
instruments lauku telpas attistibas veicinasanai novados. Galvenie darbibas virzieni ir
saskanoti ar Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégisko planu, un paredzétas ricibas ir
saskanotas ar pasvaldibu un regionala limena planiem, bet vienlaikus nedublé tajos
paredzeto darbibu istenoSanu. Stratégija ipasi uzsverta lidzsvarotas attistibas
nepiecieSsamiba, veicamo darbibu efektivitate, vienlidzigu iespéju nodrosinasana
jaunieSiem, nodarbinatibas risinajumi, mekléta inovativa pieeja problému
risinasanai un dzives kvalitates uzlabosanai.

Vietejas attistibas stratégija izstradata, nemot veéra uz sabiedribas vietéjam
vajadzibam balstitu pozitivu parmainu nepiecieSamibu, kas pamata apzinatas, istenojot 13
iedzivotaju darba grupu seminarus ar strukturétu vajadzibu identificéSanu un darbibas
prioritaSu noteikSanu, inovativu problému risinajumu mekléjumiem. Sabiedribas
lidzdaliba stratégijas izstradé nodrosinata iespéjami efektivi, organizéjot minétos darba
seminarus péc teritorialas parstavniecibas principiem, ka ari1 rikojot dazadu iesaistito pusu
darba grupas stratégijas izstrades nosacijumu apsprieSanai (pielikums nr.1).
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Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo
pasvaldibu programmam un sasaiste ar citiem vietéja, regionala un
nacionala meéroga attistibas planosanas dokumentiem

Saistiba ar viet€jo pasvaldibu attistibas planiem, paredzeéta integréta un papildinosa
attistiba, kas nedublé jau ieprieks pasvaldibu planotas darbibas tas budzeta ietvaros.

Stratégija pilniba atbilst Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana
2023.-2027. gadam intervences "Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas
stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana" (turpmak - Stratégiska
plana intervence) meérkiem:

e sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinoSam vietéjas attistibas iniciativam,
kas ir atbilstoSas KLP SP un ieklautas VRG izstradatajas vietéjas attistibas
stratégijas, un uzlabo ekonomisko un socialo situaciju laukos, veido labvéligu vidi
dzivoSanai, uznémeéjdarbibai un lauku teritoriju attistibai, ka ari veicina vietéjas
attistibas potenciala un resursu ilgtspéjigu izmantoSanu;

e sekmét vietéja limena parvaldibas mehanismu, kas balstits uz ieklaujoSiem
vienlidzigas partneribas principiem un rada pievienoto veértibu teritorijas un
vietéjas sabiedribas potencialam, nodroSinot VRG darbibu vietéjas attistibas
stratégijas istenoSana, uzraudziba un novértéSana, tadejadi saglabajot vietéjas
teritorijas attistibas procesa nepartrauktibu;

Latvijas Ilgtermina attistibas stratégija lidz 2030. g. telpiskas attistibas
perspektivas merki ir: Radit lidzvertigus dzives un darba apstaklus visiem iedzivotajiem,
neatkarigi no dzives vietas, sekmé&jot uznémeéjdarbibu regionos, attistot kvalitativu
transporta un komunikaciju infrastruktiiru un publiskos pakalpojumus.

Saglabat Latvijas savdabibu - daudzveidigo dabas un kulturas mantojumu, tipiskas un
unikalas ainavas.

Latvijas telpiskas attistibas perspektivas uzdevums ir noteikt politikas virzienus
ilgtspéjigai un lidzsvarotai valsts teritorijas attistibai, panakot regionu ekonomiska
potenciala pilnveértigu izmantoSanu, iedzivotaju dzives kvalitates paaugstinasanu, dabas un
kultirvesturisko vertibu saglabasanu un prasmigu izmantosanu.

Attistot lauku tirismu un citus alternativos nodarbes veidus, it seviSki e-darba
iesp€jas, izmantojot lauku viensétas ar1 ka brivdienu un vasaras majas, javeicina Latvijai
raksturiga dzivesveida ar vésturisko apdzivojuma struktiiru, kultiirainavu un tradiciju
saglabasana. Izmantojot katras teritorijas ipasas prieksrocibas un kopigi risinot problémas,
palielinasies gan pilsétu, gan lauku teritoriju attistibas iespéjas. Pasvaldibam ir javeicina
lauku un pilsétu mijiedarbiba, sekmeéjot:

e mobilitates iespejas, t.sk. nodrosSinot attistibas centru sasniedzamibu lauku
iedzivotajiem, ka ar1 radot iesp€jas lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
produkcijas realizacijai;

e darbaspeka un zinasanu plusmu, sekméjot zinasanu parnesi;

e kapitala plusmu, dazadojot lauku teritoriju ekonomiku, tradicionalas
lauksaimniecibas nozares papildinot ar jaunu un inovativu produktu raZosanu;

e turisma plusmu, novirzot tas no pilsétam uz lauku teritorijam.

Pilsétu un lauku mijiedarbiba un sadarbiba sniedz iedzivotajiem plasakas iesp€jas un
dazado kvalitativas vides pieejamibu neatkarigi no dzives vietas.
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Plano3anas regiona attistibas programma.l

Viet&jas pasvaldibas attistibas programmaZ

Vidzemes planosanas
regiona attistibas
programma 2022.-2027.

VIDZEMES SM ir sekmét
[idzsvarotu regiona
socialo, ekonomisko un
teritorialo attistibu,
Istenojot uz elastigumu
verstu integrétu
starpsektoru attistibas
politiku, kas nodrosina
regiona ekonomisko un
teritorialo prieksrocibu
izmantosanu iedzivotaju
labklajibas un
droSumspéjas
palielinasanai

Rigas planosanas
regiona attistibas

programma 2014.-2030.

SM 1 - Sociali ieklaujosa
kopdzive labklajigas
kopienas

SM 2 - Zinasanas
balstita “zala”, inovativa
un elastiga ekonomika
SM 3 - Ekologiski
tolerants dzives veids
un vietas

Valmieras novada
attistibas programma
2022.-2028.g.

Valmieras novads -
Eiropas limena
ekonomiskas attistibas,
zinasanu un
sabiedriskas dzives
izcilibas teritorija ar
dinamiski un viedi
parvalditu vidi.

IP1 Vesela, radosa un
zinosa sabiedriba

IP2 Pievilciga dzives
vide un telpa

IP3 Rosiga ekonomika

Siguldas novada
attistibas programma
2021.-2027.g.

SM1 Dzives telpa ar
kvalitativu publisko
infrastruktdru,
pakalpojumiem un
drosu vidi

SM2 Efektiva parvalde
un ekonomisko
aktivitati veicinosa
daudzveidiga un
konkurétspéjiga
saimnieciska darbiba

LimbaZu novada
attistibas programma
2022.-2028.g.

SM1 Izglitots, radoss,
inovativs, sabiedriski
aktivs un vesels
iedzivotajs (cilveki)

SM2 Uznéméjdarbibu
veicinosa vide
(ekonomika)

SM3 Vides ilgtspéjiga
attistiba (dzives vide)

SM4 lek|aujosa un
efektiva parvaldiba

Césu novada attistibas
programma 2022.-
2028.g.

SML1 - Inovativa uz
resursiem balstita,
investoriem labveliga
ekonomiska vide

SM2 - Augsta
iedzivotaju dzives
kvalitate

SM3 - Atpazistama
kultdras un tdrisma
vieta Eiropas méeroga

SM4 - Videi draudzigs,
ilgtspéjigs un
klimatneitrals novads

SMS5 - Augsta
iedzivotaju digitala

SVVA stratégijas mérki,
ricibas, rezultati

! Vidzemes plano3anas regiona attistibas programma 2022.-2027. (http://jauna.vidzeme.lv/upload/attstbas_dokumenti/VPR_AP_2022-2027_2.1.pdf)
Rigas plano$anas regiona attistibas programma 2014.-2030 (https://rpr.gov.lv/wp-content/uploads/2023/04/RPR-AP_2027_Strategiska-dala.pdf)

2 Valmieras novada attistibas programma 2022.-2028.g. (https://www.valmierasnovads.lv/content/uploads/2021/11/Valm_AP_strat_dala_1RED.pdf)
Siguldas novada attistibas programma 2021.-2027.g. (https://m.sigulda.lv/?sadala=data&id=10683)
LimbaZu novada attistibas programma 2022.-2028.g. (https://www.limbazunovads.lv/Ilv/media/14463/download)
Césu novada attistibas programma 2022.-2028.g. (https://www.cesis.lv/images/userfiles/files/Att%C4%ABst%C4%ABbas_dokumenti/AP-2021.pdf)




pratiba un ekonomikas
digitala transformacija

Merkis 3.
tautsaimniecibas
attistibu un izaugsmi,
parveidojot
saimniekoSanas
modelus

Veicinat

E1l. Inovacijas, zinatne
un attistiba

d) Veicinat efektivas
inovaciju atbalsta vides
veidoSanu Vidzemeé

E2. Industrijas parveide

RV1) Industrijas
parveide un
konkuretspéja

e) Atbalstit ilgtspéjigas
uznémeéjdarbibas vides

infrastruktiras izveidi
un attistibu

f) Veicinat sadarbibu
starp turisma
uznémeéjiem, publisko
sektoru

h)  Veicinat vietéjas
produkcijas, tostarp
vietéjos resursos
balstitu produktu
attistibu, iso partikas
kézu veidosanu

i) Veicinat

uznémejdarbibai

SM 2- Zinasanas balstita
“zala”, inovativa un
elastiga ekonomika

P4. Globali
konkurétspéjigas
nozares

RV 4.3. - Kultliras un
radoso industriju

stiprinasana regiona

RV 4.4, - Turisma
attistiba un marketings
regiona  starptautiskai
atpazistamibai

SM 3 - Ekologiski
tolerants dzives veids
un vietas

P 7. ligtspéjiga
dzivesvide

RV 7.3. - llgtspéjigu,
atjaunojamos resursos
balstitu energijas

sistému attistiba
P 8. Vieda attistiba

RV 8.1. - Regiona viedas
specializacijas politikas
izveide un TstenoSana
viedas attistibas

RV2 Mazo un vidéjo
uznémumu,
mikrouznémumu,
majrazotaju vide

U2 Veicinat ilgtspéjigu
dabas resursu
apsaimniekosanu,
aprites ekonomiku un

nodrosinajumu ar
kvalificetiem
specialistiem
U3 Attistit iecienitus

viesmilibas un izzinosa
tdrisma galamérkus

VTP5 Ekonomiski aktivs
novads

RV11 Uzpéméjdarbibas
vide

U40. Veicinat uznémeéju
sadarbibu ekonomiskas
vides attistiba

U42. Sekmét vietéjas
ekonomikas attistibu un
dazadosanu

RV12 Tuarisms

U43. Veicinat tarisma un
pakalpojumu  nozares
izaugsmi un popularitati

U44. Uzlabot tlrisma
infrastruktaru

U45. Pilnveidot tidrisma
informacijas apriti,
mazinot sezonalitati
tdrisma nozaré

VTP2 Atbalsts
uznémeéjdarbibas
attistibai

RV2-1.
Uznémeéjdarbibas
veicinasana un

attalinata darba iespéju
nodrosinasana

u2.1.2.
attistit piemérotu
tehnisko infrastruktdru
uznéméjdarbibas
attistibas sekmésanai

Izveidot  un

2.Koprades telpu
attistiba,
uznéméjdarbibas
nodrosinasanai
3.1zblvét tirgus
laukumu Alojas pilséta
RV2-2. Tdrisma,
viesmilibas un
starptautiskas
sadarbibas
pilnveidosana

U2.2.2. Atjaunot un

attistit pasvaldibai
piederosu kultliras un
tdrisma vietu un objektu
infrastruktdiru

RV2-3. Pasvaldibas
pakalpojumu un

VTP 1 Augstas
pievienotas vértibas
ekonomika, balstita uz

vietéjo resursu un
intelektuala potenciala
izmantoSanu

RV 1.3. FinanSu un
infrastrukturas
mehanismu
nodrosinasana

U 1.3.1. lzveidot

koprades telpu tiklu

RV 1.4. Socialo inovaciju
un socialas
uznémeéjdarbibas
veicinasana

U 14.1. Izveidot
atbilstosu vidi socialo
inovaciju un socialas

uznémejdarbibas
atbalstam

RV 1.5. Jaunu un eso$o
uzpémumu zalinasanas
procesu
nodrosSinot
infrastruktiaru
U 15.1.
infrastruktdru
uznémejiem
U 1.5.2.
efektivitati

veicinasana,
atbilstosu

Nodrosinat

Palielinat
resursu

Merkis.

Veicinat
uznémeéjdarbibas
attistibu vietéjas
ekonomikas
stiprinasanai

Riciba.

Jaunu produktu un
pakalpojumu
radisana, esoso
attistiSana un
pardosanas
veicinasana.

Rezultats.

Jaunraditas darba
vietas

Uznémumu skaits, kas
ieguldijusi attistiba
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nepiecieSamas
infrastruktiras izveidi
un attistibu

RV2) Uzpémeéjdarbibas
atbalsta pasakumi

c) Veicinat jaunu
uznémeéjdarbibas veidu
attistibu regiona, t.sk.

straujas izaugsmes
uznémumu,
jaunuznémumu,
socialas

uznémeéjdarbibas,
darijumu tdrisma,
radoSo industriju u.c.
attistibu

e) Veicinat jauniesu
iesaisti uznémeéjdarbiba

E3. Aprites un
bioekonomika

RV1) Aprites
ekonomikas  attistiba
uznéméjdarbiba

c) Veicinat razosanas
parpalikumu / blakus
plismu izmantoSanu un
pievienotas vértibas
radisanu

E4. Efektiva un tira
energija

RV2) Energofektivitate
b) Veicinat
energoefektivitati
RV3) Atjaunojamas

teritorijas un vietas

RV 8.3. -
Uznémeéjdarbibas
produktivitates
veicinasana

RV 8.4. - \Vietejos
resursos balstitas
uznéméjdarbibas

attistibas veicinasana

atbalsta pasakumu
uznémeéjiem
nodrosinasana

U2.3.3. Veicinat izpratni
par aprites ekonomiku
un tas ieguvumiem
uznéméjdarbiba
u2.4.2. Veicinat
alternativas  energijas
attistibu

patérina

U 1.5.3. Atbalstit un
izglitot uznémumus, kas
vélas ieviest vai jau
ievie§  klimatneitralus
risinajumus

RV 1.6. Vietéjo
majraZotaju un
lauksaimnieku raZoto
produktu pievienotas
vértibas
paaugstinasana

U 1.6.1. Popularizét
vietéjas  preces un

pakalpojumus (t.sk.
lauksaimniecibas

produktus) vietgja,
nacionala un

starptautiska méroga

—BRASLA
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energijas pielietojuma
veicinasana
b) Energijas kopienu
izveide

P2. Klimatneitralitate
un pielagosanas

RV1) Klimatneitralitate
a) Veicinat
klimatneitralitati
[émumos un ricibas

b)  Veicinat
samazinasanu

izmesu

Meérkis: 1. Saglabat un | SM 1-Sociali ieklaujosa | Rv1  IZGLITIBA UN | VTP1 Aktiva, vesela un | VTP3 Kvalitativa | VTP 3 Pieejama Meérkis.
gudri apsaimniekot | kopdzive labklajigds | NODARBINATIBA zinosSa sabiedriba infrastruktiira un | kultirvide un tarisma Veicinat etas
ici Vi
dabas ekosistémas un | kopienas icin3 atbildiga dabas resursu | aktivitates
p u3 Veicinat | RV1 KOPIENAS § [4 ! pievilcibu, radot viet&jo
resursus P2. Kopienas un to | nodarbinatibu, Ul. Veicinat kopienu Izmantosana un [ Rv 3.1. Kultarvésturiska kopienu attistibu
it3 $pieti 1 iski T - saglabasana i
T1. Dabas kapitals paspietiekamiba ekonomiski aktivo | sadarbibu un g mantojuma sekméjosas iniciativas.
1) Dabas resursu | oo 5 Socis| iedzivotaju sabiedrisko aktivitati RV3-2. Efektiva vides | saglabasana
R A0 - ociala E—— . -
aizsardziba, biologiskas | -~ un konkurétspgju  darba | ;s atpalstit novada un | 2izsardziba un |y 3.1.1. Saglabat
daudzveidibas spabiedribas ricibspajas tirgd un augstu darba | ; 4ividuslas teritorislo | '2Piekartoana, materialo un Riciba
saglabasana un gudra stiprinatana produktivitati,  augsti | | oiany tradicijas, | Saskana ar Eiropas zalo | nematerialo  kultdras ’
apsaimniekosana kval'f'fét?. specialistu | oao1abat teritorialo | kursu mantojumu Kopienu spécinoas un
2) ledzivotsju iesaiste | RV 2.2. - Kopienu nodrc?s|najumu i kopienu identitati us.2.1. Nodrodinat | Ry  3.3. Sabiedribas | vietas attistibas
dabas kapitala | iniciativu un attistitaju | Valmieras novada VTP2 ledzivotaju | 9abas resursu | fidzdaliba kultara un | iniciativas
apsaimniekos$ana institliciju veicinasana g3—1 Attistit .darba vajadzibs balstiti saglabééanu, vietgjo tradiciju
T2. Dabas un kultiiras 0T atbilstosu | ,akalpojumi L EEE un [ kopsana
mantojums maZizglitibu ilgtspéjigu izmantosanu | ;334 Saglabat | Reultst
- -3 ezultats.
1) FOEE——— RV2 InZeniertehniska | RV2 IZGLITIBA VISOS | y3.2.3. Veikt | Unikalas lulkiire
R Ueons infrastruktiira VECUMOS pasakumus vides | vertibas visi novada | Personu skaits, kas
T m un U2 Veicinat pareju uz | g avistit migizglitibas apsaimniekosana  un | teritorija sanem labumu
parvaldiba atjaunigajiem piedavajumu un dabas aizsardziba RV 3.5. Taristu (partneribas
. . - i iia)*
2) Kultdirvides attistiba ENETEONESUNSIEM Un 1 nodroginat to | VTP1 Kvalitativi | yzturesanas ilguma teritorija)
Markis: 2. Uzlabot aprites ekonomiku pieejamibu publiskie pakalpojumi palielinagana Césu
’ RV5 Daba, Ul.1.4. Nodrosinat | novada teritorija
—BRASLA
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cilvéeku dzives kvalitati
C2. Drosa, iekJaujosa un
vesela sabiedriba

1) Veselibas
veicinasanas un apripes
pakalpojumu
pieejamibas attistiba

2) Sabiedribas drosiba
un civila aizsardziba

c3. Kvalitativi un
pieejami socialie
pakalpojumi

1) Socialo pakalpojumu
kvalitate un pieejamiba
C1. Pieejama izglitiba

1) Izglitibas, prasmju un
muzizglitibas
piedavajuma atbilstiba
darba tirgus prasibam
un tendencém

E4. Efektiva un tira
energija

1) Energofektivitate

2) Atjaunojamas
energijas pielietojuma
veicinasana

T4. Identitate un
spécigas kopienas

1) Sadarbibas saiSu
stiprinasana starp
teritorijam, sektoriem,
kopienam

2) Piederibas sajutas un
identitates veicinasana

kultarveésture
Ul Veicinat ilgtspéjigu

dabas resursu
izmantoSanu un
publiskas artelpas
attistibu

U2 Veicinat nacionalo
un regionalo kultlras
vértibu uzturéSanu un
kultlras materiala
mantojuma musdienigu
izmantoSanu

RV2 Kultara, radosums
u2 Stiprinat
kult@rizglitibas
piedavajumu personibas
radosai attistibai

RV3  Sports, aktiva
atputa

U2 Attistit sportu un
aktivo atpatu un

veicinat iedzivotaju
veseligu dzives veidu
RV4 Socialie

pakalpojumi, veselibas
aprupe
RV5 Darbs ar jaunatni

U1 Pilnveidot Valmieras
novada darbu ar
jaunatni un  sniegt
atbalstu jauniesu
neformalajai izglitibai un
patstavigas dzives
prasmju ieguvei

RV6 Pilsoniskas

RV3 KULTURVIDE

U12. Saglabat un attistit
kultiras mantojumu un
tradicijas

U13. Uzlabot kultdras
iestazu/objektu

infrastruktdru un
materiali tehnisko bazi

RV4 SPORTS UN
VESELIGS DZIVESVEIDS

Ul4. Attistit sporta un
veseliga dzivesveida
aktivitasu daudzveidibu
visam vecuma grupam
un paaugstinat  to
kvalitati

U15. Pilnveidot eso3o un
attistit jaunu sporta un
aktivas atpdtas
infrastruktdru un
materiali tehnisko bazi

RV5 VESELIBAS APRUPE

U17. Veicinat veselibas
aprupes un
rehabilitacijas
pakalpojumu
daudzveidibu, kvalitati
un pieejamibu

RV6 Sociala vide

U19. Pilnveidot socialas
palidzibas un socialo

sporta un aktivas
atpltas  pakalpojumu
pieejamibu, uzlabot un

attistit nozares
infrastruktdru un
aprikojumu

RV1-2. Kultiras un
kultdrvésturiska
mantojuma
saglabasana

u1.2.1. Nodrosinat
kultiras pakalpojumu
pieejamibu un
dazadosanu saturiga
briva laika pavadisanai
U1.2.3. Novada
kultQrvesturiska
mantojuma apzinasana
un saglabasana

RV1-3. Socialas
droSibas un veselibas
aprapes nodrosinasana
Ul.3.1.  Attistit  un
uzlabot socialo
pakalpojumu
pieejamibu un dazadibu
VTP4 Pieejamiba un
atklatiba

RV4-1. Sakartota
parvaldiba un
iesaistosa sadarbiba
U4.1.3. Attistit
pasvaldibas, valsts
institdciju, NVO un
privato sadarbibu un

U 3.5.1. Veidot kopigu
tdrisma un  kultdras
piedavajumu

VTP 2 Veseligas, sociali
atbildigas, izglitotas
sabiedribas un
kvalitativas dzives vides
veidoSana

RV 2.4. Uz izglhtibu un
izaugsmi vérstas
sabiedribas veidoSana

U 2.4.5. Nodrosinat
augstakas izglitibas un
muzizglitibas
pieejamibu novada

RV  2.5. Veselibas
apriupes pakalpojumu
pilnveide un
pieejamibas uzlabosana
U 2.5.1. Attistit
daudzveidigus,
kvalitativus  veselibas
veicinasanas un aprupes
pakalpojumus

RV 2.6. Vienlidzigu
socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas
pieejamiba

U 2.6.1. Stiprinat
sabiedribas integraciju
un piederibas sajltu

RV 2.8. Uz iedzivotaju
vajadzibam balstitu
vietéjo kopienu
spé&jinasana, pilsoniskas

—BRASLA
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3) Aktivas sabiedribas
veidosana, kopienu
kapacitates stiprinasana
Merkis 4. Veicinat
sadarbitbu un stipras
organizacijas

P1. Sadarbiba un
pilsoniska lidzdaliba

1) Sadarbiba

2) Pilsoniska lidzdaliba
un veiktspéja

P3. Digitalizacija

1) Sadarbiba
digitalizacijas
veicinasanai

sadarbibas izciliba

Ul Veicinat saliedétas
un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibu,
aktivu un Spécigu
kopienu veidosanos,
nodrosinot  atbalstosu
vidi vietéjo kopienu
iniciativam

pakalpojumu  kvalitati
un daudzveidibu

VTP3 Sakopts, vieds un
dross novads

RV7 MAIJOKLIS UN
NEKUSTAMAIS
TPASUMS

U22.  Veicinat  éku
energoefektivitates
paaugstinasanu

RV9 DROSIBA

uU31. Veicinat
ieintereséto pusu
sadarbibu drosibas
uzlabosana

u32. Attistit

videonovérosanas
infrastruktiras un citu

viedo risinajumu
attistibu un parklajumu
VTP4 Dabas

daudzveidiba un augsta
vides kvalitate

RV10 Vides parvaldiba
un publiska artelpa
U33. Nodrosinat vides
aizsardzibu un dabas
resursu ilgtspéjigu
izmantosanu

U34. Nodrosinat lauku
teritorijas attistibu

U35. Pilnveidot
publiskas artelpas
kvalitati un vides
pieejamibu

partneribu

RV4-3. Sabiedribas
drosibas uzlabosana

aktivitates veicinaSana
U 2.8.2. Stiprinat
sadarbtbu ar NVO un
vietéjam kopienam

VTP 4 Klimata
parmainam pielagotas
vides veidoSana

RV 4.1. Efektivitates un
ilgtspéjas
nodrosinasana  vides
apsaimniekosana

RV 4.2. Dabas vértibu
saglabasana un
aizsargasana

RV 4.3. Zala dzivesveida
principu popularizésana
sabiedriba

U 4.3.1. Mazinat klimata
krizes sekas

VTP 5 E-novada
attistiba un aktivas
sabiedribas veidoSana

RV 5.1. Visaptverosas
digitalas  ekonomikas
attistiSana un digitalo
apmacibu  pieejamiba
ikvienam iedzivotajam
U 5.1.2. Nodrosinat
digitalas infrastruktdras
attistibu
uznéméjdarbibas
transformacijai

—BRASLA
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VTP8 Teicama
parvaldiba
RV16 Parvalde un
sadarbiba
U62. Attistit un stiprinat
sadarbibu ar partneriem

vietgja, regionala,
nacionala un
starptautiska [iment
(dazadas jomas)

SM - stratégiskais mérkis
P - prioritate

VP, VTP - Vidéja termina prioritates

RV - ricibas virziens
U - uzdevums

—BRASLA
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Analizgjot partneribas teritorija ietilpstoSo planosanas regionu un novadu
attistibas programmas, var secinat, ka vietéjas ekonomikas stiprinasanas joma
tiek domats par:

e Inovaciju attistibu;

e llgtspejigas uznémeéjdarbibas veicinaSanu, viet€jo resursu ilgtspéjigu un efektivu
izmantoSanu, bioekonomiku, aprites ekonomiku;

e Ilgtspéjigu, atjaunojamos resursos balstitu alternativas energijas sistému attistiba

un energoefektivitati;

Klimatneitralas uznémeéjdarbibas attistibu;

Turisma un pakalpojumu nozares attistibu;

Vietéjas ekonomikas attistibu un dazadoSanu - kultiras, radoSo industriju,

straujas izaugsmes uznémumu, jaunuzpémumu, socialas uznémeéjdarbibas

attistibu, augstakas pievienotas veértibas produktu (t.sk. niSas produktu) raZoSanu;

Iso partikas kéZu veicinasanu;

Uznémeéju izglitosanu ilgtspéjas, klimatneitralitates un inovaciju joma;

Nodrosinajumu ar kvalificétiem specialistiem;

JauniesSu iesaisti un piesaisti lauku teritoriju uznémejdarbiba;

Sadarbibas stiprinasanu starp uznémeéjiem un koprades telpu attistibu.

Kopienu spécinasanas un vietas attistibas joma definéti sekojosi teritorijas attistibas
virzieni:

Lauku teritorijas attistiba;

Kopienas un to paSpietiekamiba, iedzivotaju iesaistes veicinaSana, piederibas sajuta,
sadarbiba un identitate;

Nodarbinatiba, prasmju un miuzizglitibas piedavajuma atbilstiba darba tirgus
prasibam un tendencém, digitalo apmacibu pieejamiba;

Jauniesu neformala izglitiba un patstavigu dzives prasmju ieguve;

Veselibas veicinasanas pakalpojumu pieejamiba, iedzivotaju veseligs dzives veids;
llgtspéjigu kultiiras un dabas resursu apsaimniekoSanu, dabas resursu aizsardzibu,
biologiskas daudzveidibas saglabasanu;

Kultiirvides attistiba, kultiras materiala un nemateriala mantojuma uzturésana un
miusdieniga izmantoSana, kultiiras pakalpojumu pieejamiba;

Publiskas artelpas un iekStelpu kvalitate un pieejamiba;

Atjaunojamas energijas pielietojuma veicinasana;

Sabiedribas drosiba;

socialo pakalpojumu kvalitate un daudzveidiba. Partneribas virzitie méerki un darbibas

virzieni nav pretruna ar planoSanas regionu un pasvaldibu attistibas planosSanas

dokumentos ietvertajiem attistibas virzieniem.
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1. Esosas situacijas izvertéjums
1.1. Vidzemes lauku partneribas “Brasla” darbibas teritorija

Ilustracija nr. 1 Partneribas darbibas teritorija geografiskais novietojums
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Rozéni

- 2 w
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Biedriba Vidzemes lauku partneriba “Brasla” darbojas ka LEADER vietgjas ricibas grupa un
aptver Cetru novadu septinpadsmit teritorialas vienibas 3 pilsétas, 14 pagastus, (skatit
sadalu 1.1.1. vispareéjs geogrdfisks apraksts.) Ilustracija nr.1 attélots geografiskais
novietojums, galveno pilsétu atrasanas vietas, valsts un regionalas nozimes celu
savienojums ar Césim, LimbaZiem, Valmieru, Salacgrivu un Siguldu, kas nodrosina lauku
regionu un pilsétu mijiedarbibu.

Partneribas darbibas teritorija robezojas ar biedribu: “Ce&su rajona lauku partneriba”, “No
Salacas lidz Rujai”?, “Jurkante”, “Juras Zeme”, “Lauku Attistibas Partneriba” darbibas

teritorijam.

—BRASLA
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1.1.1. Visparejs geografisks apskats

Raditajs

Rezultati

Secinajumi

Teritorijas platiba un
novietojums, savienojamiba ar
nozimigakajiem attistibas
centriem

Teritorijas platiba - 2017, 00 km?

Partneribas darbibas teritorija atrodas Latvijas Ziemelaustrumu dala
- Zieme]vidzemeé. Tas darbibas teritorija veido vienotu veselumu un
aptver Cetru novadu septinpadsmit administrativo teritoriju vienibas
(3 pilsetas, 14 pagastus). Teritorija ietilpst LimbaZu novada Alojas,
Limbazu un Staiceles pilséta, Alojas, Braslavas, Brivzemnieku, Katvaru,
LimbaZu, Staiceles, Umurgas un Vidrizu pagasts, Valmieras novada
Diklu, Vaidavas un Zilakalna pagasts, Siguldas novada Lédurgas
pagasts un Césu novada Stalbes un Straupes pagasts. Ta robeZojas ar
Pérnavas novadu Igaunija, ka ar1 ar Saulkrastu novadu. Partneriba
ieklaujas Rigas planosanas un Vidzemes planosanas regiona, liela dala
teritorijas atrodas Ziemelvidzemes biosféras rezervata, dala ari Gaujas
Nacionalaja parka (GNP).

Nozimigakie celi, kas $kérso partneribas teritoriju, ir valsts nozimes A3
autocel§ Incukalns—Valmiera—Igaunijas robeza (Skérso Siguldas,
Césu un Valmieras novadu), regionalas nozimes autoceli: P9 autocels$
Ragana-Limbazi (Skérso Siguldas un Limbazu novadu), P11 Kocéni-
LimbaZi-Taja (Skérso Valmieras un LimbaZu novadu), P12 LimbaZzi-
Salacgriva (Skérso LimbaZu novadu), P13 Limbazi-Aloja (Skérso
Limbazu novadu), P14 Umurga-Césis -Livi (Skérso Césu un Limbazu

Minétie valsts un regionalas nozimes celi
veido optimalu parvietoSanos partneribas
darbibas teritorija un veicina lielaku lauku
regionu un pilsétu mijiedarbibu, nodrosina
mobilitati, savienojot apdzivotas vietas ar
republikas nozimes pilsetu - Valmieru,
regionalajiem  attistibas  centriem -
Limbaziem, Césim vai paréjam pilsétam -
Aloju, Staiceli, Mazsalacu, Salacgrivu, Ligatni
vai citiem novadu centriem - Kocéniem,
Straupi, Raganu. RobeZoSanas ar Igaunijas
Pérnavas novadu sniedz  parrobezu
sadarbibas potenciala prieksrocibas.

Tuvakais attaluma punkts lidz galvaspilsétai
Rigai no Vidrizu pagasta ir 72 km, talakais
punkts no Staiceles pagasta 132 km.

Vietéjo celu kvalitate ir atSkiriga un atkariga
no konkréta posma, tacu nodrosina lokalus
savienojumus starp visam apdzivotajam

veidu sadalijums un potenciali

novadu), P15 Ainazi-Matisi (dala no stratégiski nozimiga cela “Ziemelu vietam.
stiga” posma - Skérso Limbazu un Valmieras novadus)
Teritorijas zemes lietoSanas Zemes lietoSanas veidu aptuvenais sadalijums3: Lielais meu un lauksaimniecibi

izmantojamo zemju Iipatsvars norada uz

3 LimbaZu novada teritorijas planojums 2012.-2024.g. https://www.limbazunovads.lv/lv/media/8737 /download?attachment

—BRASLA
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https://www.limbazunovads.lv/lv/media/8737/download?attachment

attistamas ekonomiskas
aktivitates

o Mezi: 47%

e Lauksaimnieciba izmantojama zeme: 35%
e Purvi: 8%

e Udens objektu zeme: 3%

o C(iti zemes lietoSanas veidi - 7%

tradicionalo nozaru dominéjo$o lomu regiona
ekonomiskajas aktivitates, tacu vienlaikus
saglabajot  lielaku  potencialu  viedo
specializaciju  attistibai, raZoSanai ar
augstaku  pievienoto vertibu: augstas
pievienotas veértibas koksnes izstradajumi,
veseligas partikas un dzérienu raZosana,
rekreacija un ilgtspéjigs tiirisms.

Vienota dabas un kultiiras mantojuma
koncentracija dala no teritorijas ap GNP
ieklauta starp valsts konkurétspéjigakajiem
tirisma eksporta regioniem.

Dabas resursi

Ieprieks jau akcentéta atjaunojamo dabas resursu - meZu, idens u.c.
nozime. Dabas teritorialo kapitalu veido ieguves ripniecibai
izmantotie neatjaunojamie dabas resursi: pamata smilts, smilts-
grants, kidras, arl sapropela atradnes. Grants resursi plasi izmantoti
bivniecibai un celu buvei. Kiidra pamata tiek eksportéta. Teritorija ir
nozimigi biotiskie resursi, kas ietver lielu augu un dzivnieku sugu
daudzveidibu un skaitu.

Salidzinosi lielaks augsto purvu ipatsvars ka citviet Latvija sniedz
prieksrocibas lielogu dzérvenu (dizbriklenu) audzésanai (Vidrizu
pagasta Laugas purva dala izveidota viena no pirmajam lielogu
dzérvenu audzetavam, Stalbes pagasta tas audzée Tigulu purva 3 ha
platiba).

Dabas resursi un to kvalitate, biologiska
daudzveidiba veido nozimigu pamatu
ekosistémas pakalpojumu sniegSanj,
veidojot pamatni vietéjas sabiedribas dzives
kvalitatei. Atbalsta, regul€josie un kultiiras
ekosistémas pakalpojumi ir butiski
sabiedrisko aktivitasu dazadoSanai vietéjam
kopienam, jo sniedz bitisku prieksrocibu
salidzinajuma ar pilsétu blivi apdzivoto vidi.

Kocénu novada teritorijas planojums 2014.-2025. g. file:///C:/Users/User/Downloads/Apbuves-noteikumi jaunais-1.pdf
Pargaujas novada teritorijas planojums 2013.-2024.g. file:///C:/Users/User/Downloads/Paskaidrojuma raksts grozijumu apraksts-1.pdf
Krimuldas novada teritorijas planojums 2015.-2027.g. file:///C:/Users/User/Downloads/Paskaidrojuma raksts .pdf

Alojas novada teritorijas planojums 2013.-2024. g. https:

—BRASLA
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file:///C:/Users/User/Downloads/Apbuves-noteikumi_jaunais-1.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Paskaidrojuma_raksts_grozijumu_apraksts-1.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Paskaidrojuma_raksts_.pdf
https://www.aloja.lv/wp-content/uploads/2014/10/alojaword_tian.original-1.pdf

Dabas mantojuma objekti

Dala no partneribas darbibas teritorijas atrodas Gaujas Nacionalaja
parka un Ziemelvidzemes biosféras rezervata, kur rekreacijai un
tirismam nozimigaka teritorija ir dabas parks “Salacas ieleja”.
Kopuma partneribas teritorija atrodas 21 Natura 2000 ipasi
aizsargajama dabas teritorija, no tam vismaz puse ir purvi. Starp dabas
pieminekliem izcelamas nozimigas alejas (Augstrozes lapeglu aleja,
Limbazu-Dicu cela bérzu aleja, Diklu muizas aleja u.c.), ka ari1 vairaki
aizsargajamie  dendrologiskie = stadijumi:  Katvaru  “Stirnu”
dendrologiskie stadijumi (pieméram, Lédurgas dendrologiskie
stadijumi, Puikules parks u.c.).

Teritorijas stratégiskos resursus veido Udenstilpes — upes Gauja,
Brasla (dala upju ielejas ieklaujas GNP teritorija), Salaca, Briede
(ieklaujas Ziemelvidzemes biosféras rezervata ainavu aizsardzibas
zona). Upju Kkrastos nozimigas biologiski veértigas teritorijas,
aizsargajami devona smilSakmens atsegumi, kas ir nozimigi
geomorfologiski dabas pieminekli un vienoti ar citiem GNP lidzigiem
objektiem veido lielako smilSakmens atsegumu koncentraciju Baltija.

Teritorija ietilpst nozimigi ezeri: Limbazu Lielezers, Vaidavas ezers,
Augstrozes Lielezers, Aijazu ezers, Jumpravmuizas ezeru virkne,
Ungurpils ezers ar peldosam salam, Lades ezers u.c. Ar Siem resursiem
saistita ainaviska veértiba, kas paaugstina teritorijas pievilcibu un
palielina rekreativo potencialu.

Dabas mantojuma objektu teritoridlo
2.pielikuma.

izvietojumu skatit karte

[everojot augsto dabas mantojuma ipatsvaru
darbibas teritorija, nakotné velams veicinat
dabas mantojuma saglabasanu, ka ari rast
iespéjas ta lietderigai izmantoS$anai
uznéméjdarbibas, jo Ipasi tlirisma
attistiSanai.

Kultiras mantojuma objekti

Kultiras mantojuma objekti ar lielako attistibas potencialu minéti
Vidzemes Kkultiras tirisma attistibas stratégija: Diklu Dziedasanas
svéetku tradicijas, Limbazu baznica, Lielstraupes senpilsétas paliekas
(pils un baznicas apbiive), macitajmuiZza un Hanzas laiku veésture,
Lielstraupes Zirgu pasta stacija, Zilaiskalns, Staicele, Puikule, Braslava
u.c.

Bagatigais valsts un vietéjas nozimes kultiras
piemineklu daudzums partneribas teritorija
ir izcils potencials tiirisma uznémeéjdarbibas
attistibai. Daudziem kultiiras pieminekliem ir
nepiecieSami ievérojami ieguldijumi, lai tos
saglabatu un eksponétu ka vietéjiem ta

—BRASLA
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Pasvaldibu parzina esoSie vietéjas nozimes kultiiras mantojuma
objekti apvienoti ar viedu parvaldibu un rado$iem risindjumiem ir
nozimigi vietéjas kopienas sabiedrisko aktivitasu dazZadoSanai un
tiirisma pievilcibai.

Nozimigs ir nematerialais kultiiras mantojums, kas rada pamatu
tradicijam, gadskartu norisém un apvieno vietéjo kopienu dazadas
paaudzes. https://nematerialakultura.lv/par-nkm/

Materiala kultiiras mantojuma objektu skaitu un teritorialo izvietojumu
skatit karté 2.pielikuma.

arvalstu turisma interesentiem. Ne mazak
butiski ir saglabat nematerialo kultiras
mantojumu. Kultiras mantojuma bagatiba,
kam piemit augsta ainaviska vertiba kalpo
vietéjo kopienu identitates, zimolvedibas
stiprinasanai, kopéjas regiona pievilcibas

paaugstinaSanai, apdzivotibai, raZoSanai,
tarismam un, protams, ekonomikas
stiprinasanai.

ledzivotaju blivums

Vidéjais iedzivotaju blivums partneribas teritorija ir 11,22 iedz.uz km?,
kas ir zemaks par vid€jo raditaju valstl. Tas ir atSkirigs arl starp
teritorialajam vienibam, jo blivi apdzivotajas vietas parsniedz 800
cilvékus uz km? bet, pieméram, Alojas novada Z dala ir vairak neka 70
km2 neapdzivotas platibas ar Ziemelu purvu teritorijam.
Demografisko tendencu pasliktinaSanas - turpinot samazinaties
kopéjam iedzivotaju skaitam un pieaugot lauku regionos gados veco
iedzivotaju skaitam, rada nozimigus izaicinajumus ari ilgtspéjigai
teritorijas attistibai. Datu avots - www.csp.gov.lv

Nakotnes potencials saistits ar atsevisku
pakalpojumu lielaku centralizaciju
kvalitates sasniegSanas noliikos un saistiba
ar pieprasijuma apjomu. Pakalpojumu
sniegSanas elastigumu paaugstinas
pastiprinati mobilitates risinajumi.

Butiskakie attistibas un
apdzivojuma centri

Lielako un nozimigako apdzivoto punktu uzskaitijums (tikai tie, kas
attiecinami uz partneribas teritoriju)

LimbaZu novada:

Novada nozimes attistibas centri: Aloja, Staicele.

Vietéjas nozimes attistibas centri: Birini, Vidrizi, Ladezers, Umurga,
Pociems, Ozolmuiza, Puikule, Vilzéni.

Siguldas novada:

Novada nozimes attistibas centri - Lode, AijaZi.

Attistibas centrs -Ledurga

Valmieras novada:

Vietéjas nozimes centrs - Dikli, Vaidava, Zilaiskalns.

Pieprasijums péc dazadiem veselibas,
socialas, édinasanas jomas pakalpojumiem
iespéjami tuvu dzives vietai saglabajas, kas
ipasSi attiecinams uz lielakam apdzivotam
vietam. Tomer lielakais izaicinajums ir

pakalpojumu  sniegSanai  nepiecieSamas
infrastruktiiras uzturéSanas izmaksas un
pakalpojuma regularas nodrosinasanas

kvalitate. Nakotne, kritoties pieprasijumam,

—BRASLA
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Apdzivotas vietas - Dauguli. var  prognozét lielaku  pakalpojumu
Césu novada: centralizaciju, kas tiek kompenseta ar
Novada nozimes attistibas centrs - Stalbe pieaugo$u mobilitates nozimi.

Vietéjas nozimes centri - Straupe

Kopienas centrs - Rozula

Attistibas centrs - ciems: Placis,

Lauku apdzivotas vietas -Daibe, Lielstraupe.

Apdzivojuma centru izvietojumu, sasniedzamibu un to hierarhiju
saistiba ar pakalpojumiem skatit karté 1.1.nodala.
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1.1.2. Socialekonomisks apskats

Nodarbinatiba partneribas teritorija ir viens no pamata jautajumiem, lai saglabatu
stabilu iedzivotaju skaitu, piesaistitu papildu cilvékresursus un panaktu lielaku precu un
pakalpojumu paSpatérinu. Lai palielinatu uznémeéju skaitu un paaugstinatu
nodarbinatibas limeni, pasakumiem, kas vérsti uz uznémeéjdarbibas stiprinasanu un
pasSnodarbinatibas aktivizéSanu prioritari atbalsts tiek virzits ar merktiecigu ricibu. Lai
arl prioritate ir regularai pilna gada nodarbinatibai, tomeér bieZi izSkiriga ir papildu
ienakumu gusSana, kas var atbalstit dzivoSanu laukos (t.s. dzives stila uznémejdarbiba).
Svarigi celt uznémeéjdarbibas limeni (stiprinat uznéméjdarbibas télu un attiecigo
domasanas veidu), veiksmigu uznémumu ipatsvars ir neliels, savukart jaunizveidotie
uznémumi attistas lénak. Skérsli ir gan “maigi” (mentalitites un kultiiras noteikti), gan
“cieti” (saistiti ar finansém, administraciju vai reguléjumu). Butiski panakumi bis
iespéjami vienigi tad, ja paSos pamatos tiks uzlabota vide, kada darbojas Eiropas
mikrouznémumi, mazie un vidéjie uznémumi.

Partneribas teritorijas identitati nosaka tas, ko mantojam no iepriekSéjam
paaudzeém. Tas ir musu kultiras mantojums, kas ietver ne tikai nematerialo dalu, tostarp
amatniecibu, tradicijas, bet ari teritorija esosas pilis, muizas, baznicas un citus kultiirvides
objektus, kas veido materialo kultiras mantojumu. Ja kultiiras mantojums netiks
saglabats un pasargats, zaudéjot to, zudis ari vietas (pagastu) veéstures materialas liecibas
un nozimiga dala identitates. Partneribas teritorija ir aktivas kopienas un uznéeméji, kuri
vérsti uz materiala un nemateriala kulttiras mantojuma saglabasanu, tradiciju un prasmju
parmantosanas nodrosinasanu dazados veidos, svarigi turpmak atbalstit jauniesu
vajadzibas, lai piesaistitu vinus palikt un aktivi darboties lauku teritorija.

Céesu novada Lielstraupes pils komplekss, péc ta nodosanas pasvaldibas 1paSuma,
kluvis par Straupes iedzivotaju apvienojosu, saliedéjosSu objektu, kuriem svarigi saglabat
So vienigo Hanzas savienibas laika saglabajuSos arhitektiiras pieminekli musdienas.
Kopigas tikSanas reizes, tiek izstradata pils kompleksa attistibas vizija par Lielstraupes
pils un Straupes senpilseétas attistibu, ka ari par vietu ar ko lepoties vietéjiem
iedzivotajiem un piedavat turistiem daudzveidigus pakalpojumus.

Stalbes pagasta novértéjama aktivo senioru neizsikstosa energija, entuziasms,
organizejot dazadas gadskartu aktivitates, svetkus, senioru festivalus, pulcinot plasu
sabiedribas dalu vairakas paaudzes.

LimbaZu novada Staiceles aktivo iedzivotaju kopiena turpina saglabat vietas
identitati, organizejot tematiskus pasakumus sadarbiba ar LibieSu muzeja Pivalind
parstavjiem. Vietas pievilcibu spécina vietéjas kopienas parstavju darbosanas “Audéju
namina”, kura top krasni vilnas lakati, deki, smilgu galda sedzinas, rakstaini cimdi, zekes,
un kas tapis par pievienoto vértibu tirisma pievilcibai, apmekléjot Staiceli. Staiceles
papirfabrika ienem nozimigu lomu vietas identitates izcelSana, tomeér viet€jos
iedzivotajus satrauc ta noZelojamais stavoklis, kas degrade teritoriju.

Vera nemams ir Brivzemnieku pagasta, Puikules aktivas kopienas entuziasms,
lidziesaistot vietéjo sabiedribu Puikules muizas spozmes cildinaSana, daudzu dazadu
pasakumu (izstades, koncerti, ekspozicijas, lekcijas u.c.) rikoSana, kas rada atpazistamibu
novada un valsts méroga.
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Atzinigi novértéjams LimbaZu tiirisma informacijas centra specialistu brivpratigais
ieguldijums inovativu ideju realizéSana, lai veicinatu pilsonisko patriotismu un
popularizetu vésturiskas Hanzas savienibas vértibas musdienas.

LimbaZu novada VidriZu, Alojas, Katvaru, Braslavas, Umurgas pagastos ir iedzivotaji,
kas ar savu entuziasmu pulcé ap sevi pagasta iedzivotajus, organizeé aktivitates, lai
dazadotu ikdienu un veicinatu piederibas sajiitu.

Siguldas novada Lédurgas pagasts sanémis Vieda ciema statusu 2022. gada par
kopienas stiprinasanu. Kopiena darbojas dazada vecuma, profesiju parstaviji, tadéjadi tiek
dazadota kultiiras dzive, piem., kultiira “iziet” ara no kultiiras nama (vietéja uznémeéja
bezmaksas atvel savu, centra esoSo, teritoriju dazadu pasakumu organizéSana). Pagasta
lietiSko sievieSu un senioru biedribas, kuras iesaistas daZzadu pasakumu organizésana,
radot pasakumiem lielaku emocionalitati, individualitati, radot vienotibas sajutu.
Folkloras kopa ap sevi pulcina gan lielus, gan mazus dalibniekus, motivé apgut muzikas
speli, kopjot un saglabajot senas libieSu un latvieSu tradicijas. Unikalais Lédurgas
Dendroparks kluvis par nozimigu, tradicionalu pulcéSanas vietu un ir neatpemams
tlrisma piesaistes elements.

Valmieras novada pasvaldiba mérktiecigi radusi risinajumus finanséjuma
piesaistiSana, lai realizétu inovativu projektu Zilakalna pagasta, kura rezultata atjaunots
industriala mantojuma objekts - tdenstornis, kur ierikota vesturiska ekspozicija par
Zilakalna ciema attistibu. Partneribas teritorija Zilaiskalns izcelas ar taja radito vietas
unikalitati. Veéra nemams objekts ir Zalo velo celu tikls, kas plasi parklaj bijuso dzelzcelu
posmus Vidzemé, un ir savienots pari valsts robezam.

Diklu pagasts ir nozimiga kulturveéstures vieta, jo Seit mekléjami Dziesmu svétku un
teatra tradiciju aizsakumi, ka ari izveidots rakstnieka Vika parks. Kultiras tradicijas tiek
koptas, izveidota Budenbrokas muizas biedriba, kas pulcina ap sevi jaunakas paaudzes
aktivistus.

Partneribas teritorijas iedzivotaji atzinigi noverté Diklu, Staiceles, Ledurgas u.c.
brivpratigo ugunsdzéséju kustibas darbibu, jo iedzivotaju viena no pamatvajadzibam ir
droSiba, ko lauku teritorijas aktivas kustibas spéj nodrosSinat. Svarigi ir rast risinajumus,
kas nakotne lautu Sim brivpratigo ugunsdzéeséju kustibam klut par spécigam
organizacijam.

Secinajumi:

Visa pamata ir CILVEKS, vina gimene, draugi un lidzcilveki ar kopigam veértibam,
kuriem svariga vietas identitates veidojoSo vértibu saglabasana, kas top par kopienu

veidojoSu kodolu. Tapéc draudi, ko apzinas teritorija esoSie nemateriala un materiala
kultiras mantojuma kopéji, ir iedzivotaju skaita samazinaSanas, kopienas loceklu

novecoSana un dzivesvietas trikums lauku teritorijas.
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“Lauku apvidi ir musu sabiedribas sals un musu ekonomikas dzinéjs. Eiropai raksturiga
ainavu, kultiiras un vesturiska mantojuma daudzveidiba ir viena no tas butibu visvairak
veidojosajam un apbrinojamakajam iezimém. Lauku apvidi veido mtsu identitati un ir misu
ekonomiskais potencials.” “Mes gadasim par musu laukiem ka par vislielako vertibu,
saglabasim tos un ieguldisim to nakotné.” Priekssédétaja fon der Leiena, 2019. gada jilijs
(Politikas pamatnostadnes 2019.-2024. gadam) levads: aicindjums noteikt ilgtermina
redzéjumu par ES lauku apvidiem.

Citi demografiskie un socialekonomiskie raditaji

Raditajs Rezultati Secinajumi
ledzivotaju skaits | 24000 23405 53704 [edzivotaju skaits partneribas darbibas teritorija
partneribas darbibas | 33000 22625 turpina samazinaties - par 3.3% pret 2018. gadu.
teritorija
22000 Limbazu pilséta dzivo 30% no partneribas
21000 teritorijas iedzivotajiem, bet Limbazu pagasta -
20000 % DArei iedzivotai ita I
Datu avots B 018, 2020, 2022, 9%, _pare]o pagastil iedzivotaju skaita iIpatsvars
sastada 2-6% katra.
www.csp.gov.lv
ledzivotaju skaita struktiira starp pilsétam un
pagastiem partneribas teritorija kops 2018. gada
nav butiski mainijusies (4. pielikums).
Nodarbinato skaits péc 1a9s Videjais darbinieku skaits péc faktiskas darba
faktiskas darba vietas Privitaja sektora e vietas partneribas teritorija sastada 31% no
4472 R . . . - - : - .
kopé€ja teritorijas iedzivotaju skaita. Salidzinot
Vispargjas valdibas 2355 2021 2018 du t . P 1%
corors ... .ar . gaduy, tas ir samazinajies par 1%
visparéja valdibas un sabiedriskaja sektora, bet
Patu avots ) Sabiedriskaja 2630 riséta']é sektora palicis nemaini l
WWW.csp.gov.lv sekios [ 2626 p ) p gs-

7150
Pavisam
E— 7101

0 5000 10000
2018 m2019 = 2020 m2021

Ja analizé nodarbinato struktiiru, var secinat, ka
lielako 1ipatsvaru jeb 63% sastada privataja
sektora nodarbinatie, bet 37% nodarbinati
sabiedriskaja, t.sk. 33% visparéjas valdibas
sektora. Ja salidzina ar Latvijas kopéjo struktiru,
VRG teritorija par 5% lielaks sabiedriskaja
sektora stradajoSo Ipatsvars, ka arl par 9%
augstaks visparéja valdibas sektora stradajoso
ipatsvars sabiedriskaja sektora.

Pasnodarbinatas
fiziskas personas péc
faktiskas darba vietas

Datus avots -
www.csp.gov.lv

1400 -1379

1364

1335
1275

2018.

1350

1300 1285

1250

1200

2019. 2020. 2021 2022

PaSnodarbinato fizisko personu skaitam
vérojama tendence samazinaties, seviski straujs
skaita kritums bija vérojams 2021. pret 2020.
gada, kas skaidrojams ar COVID19 noteikto
ierobeZojumu raditam sekam, jo
pasnodrosinatas personas lielakoties
nodarbojas ar pakalpojumu sniegSanu, kas 2021.
un 2022. gada saskaras ar stingriem
ierobezojumiem, kas radija pakalpojumu
sniegSanas apjoma  samazinajumu vai pat
apturéja darbibu pilniba.
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Uznémumu skaits (ar
apgrozijumu no 1 -
150 000 EUR)

Datu avots -

www.lursoft.lv

565 561 562
290 554
555
550
545 541
540
535 I
530

2018 2019 2020 2021
Piezimes: Ir noraditi visi
uznémumi, kuri attiecigaja
gada ir iesniegusi gada

parskatu un apgrozijums ir
bijis 1 -150 000 EUR.

Uznému skaits (ar apgrozijumu no 1-150 000
EUR) partneribas teritorija ir sameéra stabils, ar
tendenci samazinaties par nepilnu 1% gada. Sadi
uznémumi teritorija sastada 42% no
uznémumiem.

Lielako 1ipatsvaru sastada lauksaimniecibas,
tirdzniecibas, buvniecibas, meZsaimniecibas,
koka izstradajumu razoSanas uznémumi.
Teritorija parstaveti arl tadu nozaru uznémumi
ka EdinaSana (16), Tuarisms (9), Reklamas
pakalpojumi (8), Datorprogrammeésana,
konsultéSana un saistitas darbibas (5), Datu
apstrade, uzturéSana un ar to saistitas darbibas,
interneta portalu darbiba (2), Citur neklasificeti
profesionalie, zinatniskie un tehniskie
pakalpojumi (3), Pétijumu un eksperimentalo
izstrazu veikSana dabaszinatnés un
inZenierzinatnés (1), Tirgus un sabiedriskas
domas izpéte (2), Poligrafija un ar to saistitas
paligdarbibas (1), Vadibas konsultaciju
pakalpojumi (4), Kinofilmu, video filmu un
televizijas programmu producésana (1), Skanu
ierakstu producésana (1)

- Lauksaimnieciba, 14%
Citi
33% Meikopiba,

Meiizstrade, 6%

Tirdznieciba,
12%

P
/IR

Gramatvediba, 4%

Partikas razosana , 2%
Veseliba, 2%
Turisms, 2%

Arhitektiras,
projektésanas pak.2%

Bivnieciba, 7%

Automobilu apkope

Kravas parvadajumi, 2% un remonts, 6%

Koka, salmu un pito

Edinasana; 3% o .y
? izstradajumu raZosana, 5%

Likvidéto uznémumu
skaits (ar apgrozijumu
no1-150 000 EUR)

80

60

76
46
40 31
0 |

Pozitiva tendence vérojama, analizéjot likvidéto
uznémumu skaitu grupa ar apgrozijumu no 1-
150000 EUR - kop$ 2018. gada tas samazinajies
vairak ka 10 reizes.

Datu avots -
WWW,IL[rSOl t. IV 2018 2019 2020 2021
Piezimes:  Ir  ieklauts

uznémumu  skaits,  kuri

attiecigaja laika perioda tika

iesniegusi gada  padrskatu

(apgrozijums 1-150 000) un ir

likvideti.
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Likvidéto uznémumu
skaits

Datu avots -
www.lursoft.lv

140 122 131

120
100 90 6

80
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2018 2019 2020 2021

Piezimes: Kopéjais likvidéto
skaits attiecigaja gada.

Kopéjam likvidéto uznémumu skaitam kop$
2018. gadam ir vérojama tendence pieaugt,
2021. gada sasniedzot augstako raditaju, kas
pret 2018. gadu ir par 46% pieaudzis.

Jaunregistréto
uznémumu skaits

Datu avots -

www.lursoft.lv

100

93
80 67 75 80
60
40
20
0

2018 2019 2020 2021
Piezimes: Kopéjais
Jjaunregistréto uznémumu
skaits attiecigaja gada.

Lai gan jaunregistréto uznémumu skaits kops
2019. gada uzrada augosu tendenci, tomér 2021.
gada tas vel nav sasniedzies 2018. gada limeni.
2018. un 2020. gada tas tuvojas, bet kopuma
nenosedz likvidéto uznémumu skaitu.

Partneribas teritorija
registréto nevalstisko
organizaciju skaits

Datu avots -

www.lursoft.lv

300

255 266
207 226
200
100 I
0

2018 2020 2022 2023

Piezimes: ~ Visas  aktivas
biedribas un nodibinajumi,
kuras  iesniegusas  gada
pdrskatu par 2021. gadu vai
2022. gadu, ka ari biedribas,
kuras dibinatas 2021, 2022,
2023. gada un vel nav
iesniegusas gada parskatu.

Lai gan NVO skaits partneribas teritorija
palielinajies par 163% kop$ 2018. gada, ikdiena
bitiskas izmainas nav jutamas. lespéjams, tas
skaidrojams ar to, ka daudzas NVO ir neaktivas,
bet nav arl likvidétas, iespéjams, daudzas
dibinatas kada konkréta mérka sasniegSanai,
bet péc tam nav likvidétas.

[eturéta iedzivotaju
ienakuma nodokla
(IIN) summa uz 1
iedzivotaju, EUR

Datu avots -
https://raim.gov.lv/

800 735 699
700 ——

600 522 586
500
400
300
200
100

2019 2020

mmmm VRG teritorijd vidé]i ===l atvija vidéji

Ietureta IIN summa uz 1 iedzivotaju, EUR,
veérojama pozitiva tendence - 2020. gada
vérojams summas pieaugums par 12%,
neskatoties uz to, ka Latvija vidéji $ai summai
bija vérojama tendence samazinaties.

Attiecigi, ja 2019. gada ieturéta IIN summa uz 1
iedzivotaju partneribas teritorija bija par 29%
zemaka, ka videji Latvija, tad 2020. gada
starpiba sastadija jau tikai 16%.

—BRASLA
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2020. gada augstaka ieturéta IIN summa uz 1
iedzivotaju bijusi Vaidavas pagasta un Limbazu
pilséta, parsniedzot Latvijas videjo raditaju
attiecigi par 13% un 1%. Zemakie raditaji
attiecigi vérojami Alojas un Staiceles pagastos,
un tie ir par 45% un 42% zemaki ka vidéji
Latvija.

Tirisma mitnu un SAREY; 0
. s - 494 " 487
gultasvietu skaits 1 Ty
w 14
s 12
E 10 | 449
; : 439
Datu avots - ;

www.csp.gov.lv

ljs  decembri jalja decembri

2020. 2022,

Mitnu skaits Gultasvietu skaits

Piezime: Mitnu skaits
noradits gan gada beigas

sezonalitdtes raksturu.

(decembri), gan sezonas laika

Daudz mitnu makskerniekiem, velotiristiem,
kempingi turistiem, bet trukst paaugstinata
komforta naktsmitnu, t.sk. ar nodroSinatam
brokastim.

Trukst naktsmitnu lielakam skaitam - vismaz
lidz 20 nakSnotajiem, tai skaitd nodroSinot
édinasanu.

Laika posma no 2016.-2022.gadam biedriba izsludinaja 13 LEADER projektu konkursa kartas.

Aktivitaté “Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas” iesniegti 214 projektu pieteikumi. Atbalsta
pretendentu vidi bija vérojama dazadiba. Lielako interesi izradija SIA, iesniedzot 87 projektus, bet fiziskas
personas - 71 projektu, mazak ZS - 31, NVO - 14, IK/IU - 6, viet€jas novadu pasvaldibas - 5.

Savukart aktivitate “Vietas potenciala attistibas iniciativas” iesniegti 142 projektu pieteikumi. Balstoties
uz apkopoto informaciju, projektu iesniegSanas aktivitates zina starp NVO un pasvaldibam pastav
savstarpéja konkurence (Partneribas iekSéjie dati uz 2023. gada juniju). Véra gan nemams tas, ka
izsludinatajos konkursos atbalsta pretendenti ir iesniegusi projektus vairakas konkursa kartas, tadéjadi

istenojot vairak ka 1 projektu (skatit 1.tabulu).

Tabula nr. 1 - LEADER projektu iesniedzéju sadalijums

Merkis 1.Meérkis. Vietéjas 2.Merkis. Vietas
Atbalsta pretendents ekonomikas potenciala
stiprinasanas attistibas iniciativas
iniciativas

Fiziska persona 71 7
Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu 87 7
Individualais komersants (1U; IK) 6 0
Zemnieku saimnieciba 31 0
Nevalstiska organizacija (biedriba, nodibinajums) 14 67
Vietéja pasvaldiba 5 61

214 142

—BRASLA
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Laika perioda no 2016.-2021. gadam partneribas teritorija realizéti 133 projekti, no tiem 71
uznémeéjdarbibas projekts un 62 sabiedriska labuma projekti (Partneribas iekséjie dati uz 2023. gada
aprili), turklat apkopotajos datos vérojama nozaru dazadiba istenotajos projektos.

No realizétajiem 62 sabiedriska labuma projektiem, teritorijas labiekartosana sastada lielako dalu (37%),
realizéti 23 projekti, kuru ietvaros biedribas teritorija izveidots bérnu rotalu laukums, takas, pontonu
laipas, izbuivéts hokeja-florbola laukums un labiekartota peldvieta. Sporta joma realizéti 12 projekti (19%)
- iegadatas smailoSanas laivas, trenazieris, SUP inventars, mobila jaSanas laukuma nozZogojums, galda
tenisa inventars, hokeja formas, uzstaditi ara trenazieri, veikta volejbola laukuma un stadiona skrejcela
parbuve. Kultiras nozare realizéti 6 projekti (10%), kuros iegadati muzikas instrumenti, tautas térpi,
parvietojama skatuve ar jumtu un aprikojums tautas namam.

Realizéts ari viens digitalizacijas projekts - kapsétu informacijas pieejamibas nodrosinasana digitala
formata - un viens projekts ugunsdrosibas pasikumu nodrosinasanai.

No kopa realizétajiem projektiem, 5 projekti (8%) realizéti, lai iegadatos iekartas robotikas, auto modelu
darbnicam, izveidotu radoSo istabu jauniesu iniciativu istenosanai un telpu fotografésanas aktivitatem, bet
4 projektu ietvaros, kas sastada 7%, veikta baznicas altara rekonstrukcija, apkures sistémas ierikosana,
ékas fasazu un iekstelpu atjaunoSanas darbi. Savukart 2 projekti, kas sastada 3%, realizéti socialas apriipes
joma, izveidojot sociala atbalsta centru, vides aizsardzibas, iegadajoties poligona maketu, 3D brilles u.c.
aprikojumu, un macibu, rikojot apmacibas par digitalo riku izmantoSanu un keramikas nodarbibas, nozarés
(skatit 2. ilustraciju).

Ilustracija nr. 2 - Istenoto sabiedriska labuma projektu sadalijums pa nozarém

= Sports

& = Kultira
= Sociala apripe
\ Intere$u un apmacibu klubi
= Vides aizsardziba
5 = Teritorijas labiekartosana
= Religija, baznicas
= Macibas

= Cita nozare

Nozaru klasts, kadas realizéts 71 uznémeéjdarbibas projekts, ir loti plass, sakot no partikas un tiirisma
nozares, lidz koka taras, paleSu raZoSanas un gramatvedibas pakalpojumiem. No realizétajiem projektiem,
17 projekti (24%) realizéti partikas (t.sk. majrazoSanas) nozaré, 10 projekti (14 %) - tirisma nozaré, 7
projekti (10%) - amatniecibas, galdniecibas, sadzives pakalpojumu, ka ari cita, piem., izglitibas, sporta,
kultiiras, makslas un izklaides, nozaré. 6 projekti (8%) realizéti, lai attistitu arhitektiiras, mérniecibas,
SuSanas un apdrukas pakalpojumus, bet 5 projekti (7%) realizéti, lai nodrosinatu skaistumkopsSanas,
medicinas (t.sk. veterinarijas) un édinasanas pakalpojumus (t.sk. izveidota tirdzniecibas vieta un iegadats
aprikojums, lai uzlabotu tirgoSanas apstaklus vietéjiem raZotajiem). Savukart no kopa realizétajiem
projektiem 3 projekti (4%) realizéti koka taras un paleSu raZoSanas nozarée, bet 2 projekti, kas sastada
pavisam mazu dalu (3%), realizéti meZsaimniecibas nozaré, ka ari, lai nodroSinatu gramatvedibas
pakalpojumus (skatit 3. ilustraciju).
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Ilustracija nr. 3 - Istenoto uznémeéjdarbibas projektu sadalijums pa nozarém

= MeZsaimnieciba

= Partika, t.sk. majraZo%ana

= Tarisms, t.sk. nak$nosanas vietas
Amatnieciba, galdnieciba

= Skaistumkops$anas, medicinas
pakalpojumi, t.sk. veterinarija

= Arhitektaras, mérniecibas, $tiSanas un
apdrukas pakalpojumi

m Sadzives pakalpojumi, t.sk. auto
apkope, seguma ieklasana

= Gramatvedibas pakalpojumi

= Edinaganas pakalpojumi un
tirdzniecibas vietas

= Koka taras un palesu razosana

= Cita nozare, t.i. izglitiba, sports,
kultara, maksla, izklaide

1.1.3. Partneribas darbibas teritorijas pamatojums

Partneriba izveidota 2006. gada pagastos ap Braslas upi ka geografiski vienojoSu un
atpazistamu dabas elementu ar galveno meérki: lauku teritorijas attistibas veicinasana,
dabas un kultiirvésturisko resursu saglabasana un izmantoSana dzives kvalitates
uzlabosanai, kas ir aktuali iesaistitajiem novadiem. To pamato socialekonomiskas
funkcionalas saites starp sameéra kompaktu apdzivoto vietu izvietojumu un tas
savienojoSo celu tiklu, radot plasSakas iespéjas nodarbinatibai, pakalpojumu pieejamibai,
briva laika pavadiSanai u.c., ko atbalsta arl planotie sabiedriska transporta marsruti.
Galvenie celi veicina lielaku lauku regionu un pilsétu mijiedarbibu. Teritorijas dazadiba ir
nozimiga plasakai starpnovadu sadarbibas turpinasanai, kas veiksmigi notikusi
ieprieksejos gados.

Ekonomiskas saites

e Darbaspéka parvietoSanas novérojama partneribas darbibas robezas un arpus tas;

e Kopiga ekonomiska nozare ir turisms, kas sekme turisma uznémumu darbibu;

e MajraZzotaju un amatnieku sarazotas produkcijas realizacijas vietu nodrosinajums
stiprina mazo uznémejdarbibas formu attistibu.
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Funkcionalas saites

e Medicina, socialie pakalpojumi, valsts iestades, pasts - Sie pakalpojumi tiek sniegti
lielakajas apdzivotajas vietas (pilséetas), tikai dala So pakalpojumu pieejami ari
pagastos;

e Sporta infrastruktiiras pieejamiba, galvenokart, koncentréta blivak apdzivotajas
vietas;

e Aktivas atpuitas un kultiras pakalpojumus partneribas teritorijas iedzivotaji
izvelas neatkarigi no savas dzives vietas, bet no sniegta pakalpojuma iespéjam un
kvalitates;

e Vairaki pakalpojumi pieejami, nodroSinot digitalo infrastruktiras attistibu, piem.,
pakomati.

Fiziskas (geografiskas saites)

Salacas upes baseins, Braslas upes ainaviska apkartne ar dabiski veidojusam
pastaigu takam, Gaujas straujtece ir nozimigi elementi udenstiurisma attistibai un
parnovadu sadarbibas nodroSinasanai. Vienlidz nozimigs 10 gadu laika pilnveidotais un
labiekartotais Zalo velo celu tikls, kas piesaista gan arzemju, gan viet€jos viesus, veicinot
uznémeéjdarbibas attistibu teritorija, ir pamats turpmakai sadarbibai ar Igauniju.

GNP ieklaujosa teritorija un Ziemelvidzemes biosféras rezervata teritorija, kura
ietilpstlielaka dala partneribas teritorijas, attistama ar izstradatu konkrétu dabas tirisma
attistibas modeli.

Veésturiskas saites

Partneribas teritorija dominé vésturiski veidojusies identitate, ietverot seno latgalu
un Vidzemes libieSu apdzivotas zemes. Spécigi attistitas senas "Hanzas savienibas“
vertibas, turklat Hanzas vésturiskais mantojums tiek popularizéts vietéja (attistot vietéjos
tiurisma objektus), nacionala (veicinot sadarbibu starp pilsetam kopigu tiirisma produktu
un piedavajumu veidoSand) un starptautiska limeni (veidojot parrobezu tirisma
piedavajumus). Musdienas iedzivotajiem ir spécigi izteikta vesturiska vietas piederibas
sajita, patriotisms pagastu limeni, ar to ari lepojas vairak neka ar piederibu
administrativajam novadam.

Péctecigums

Svarigs ir iepriekS€ja posma 2014.-2022. g. partneribas ieviestas darbibas
stratégijas pécteciguma princips. Péc veikta izvértéjuma secinams, ka realizétie projekti
veido pievienoto vertibu teritorijai — veicina atpazistamibu, teritorijas pievilcibu, stiprina
tirisma saiknes piedavajot vairakas atputas un izklaides iesp€jas galameérki pielietojot
izglitojosas, izzinoSas metodes, tiek domats par tlristu uzkavesanos péc iesp€jas ilgak.
Sniegtie pakalpojumi veicina ekonomisko aktivitati, nodroSina kvalitativu pasakumu
norisi gan vietéjiem iedzivotajiem, gan viesiem. Partneribas teritorija dominé daudz
vietéjas un valsts nozimes kultiirvésturiskas un dabas vertibas (pilis, muizas, stalli, klétis,
kapenes, alejas, stacijas u.c.), kuras izmantojamas uznémeéjdarbibas attistiba, dabas
ainavas un vietas pievilcibas radiSana. Piesaistot LEADER finanséjumu kulturveésturiska
objekta - Straupes Zirgu pasta, teritorija ir piemérota dazadiem pasakumiem, darbojas
Straupes lauku labumu tirdzin$, kas pulcé majraZotajus, tirgotajus, amatniekus un
pircéjus, vienlaikus veicinot uznémeéjdarbibas attistibu.
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1.2. Partneribas principa nodrosinasana
Teritoriala parstavnieciba

Partneriba ir atvérta sabiedriska organizacija, labprat uznem jaunus biedrus, kuri ir
ieintereseti aktivi darboties biedribas statuitos noteikto mérka sasniegSanai, tas darbibas
teritorija ietver Cetru novadu 17 teritorialas vienibas (3 pilsétas, 14 pagastus). Biedru
teritoriala parstavnieciba ir sabalanséta, nodrosinot lidzsvarotu kopéjo biedru skaitu no
katra novada. Biedriba ir 75 biedri, no tiem 38 no Limbazu nov., 14 no Valmieras nov., 9
no Siguldas nov. un 14 no Césu nov. (skatit 3. ilustraciju). Salidzinosi lielakais Limbazu
novada biedru skaits varéetu vél pieaugt, nemot vera lielaku iedzivotaju skaita proporciju.

Partneriba savu darbibu organize, nodrosinot partneribas principu - publisko un
privato vietéjo socialekonomisko intereSu parstavnieciba un lémumu pienemsSana
nedominé atseviska interesu grupa.

Ilustracija nr. 4 - Biedru teritoriala parstavnieciba

m Césunovads = LimbaZu novads = Siguldas novads Valmieras novads

Merka grupu parstavnieciba

Augstaka partneribas lémeéjinstitucija ir biedru kopsapulce. Biedribas biedru sastava ir
darbibas teritoriju parstavosas pasvaldibas, uznéméji, kas parstav lauksaimniecibas un
tirisma nozares - gan ka razotaji, gan dazadu pakalpojumu sniedzéji, aktivie novadu
iedzivotaji, kas darbojas biedribas, fiziskas personas, taja skaita 32 NVO, 25 uzneméji, 4
valsts un pasvaldibu parstavji un 14 privatpersonas.

Partneribas konsultativa lémeéjinstitucija ir padome. Lai tiktu nodroSinats partneribas
princips, partneribas padomi veido Sadu grupu intereses un parstavnieciba no visiem
novadiem:

e 2 uznémejdarbibas parstavji no Limbazu un Siguldas nov.;

e 2 dazadu jomu nevalstiska sektora parstavji no Césu un LimbaZu nov.;
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3 pasvaldibu parstavji no Valmieras, Limbazu un Césu nov.;

1 jaunieSu, sporta un kultiras jomas interesu parstavis no LimbaZu nov.;
3 lauksaimnieku intereSu parstavji no Valmieras, Césu un LimbaZu nov.;
1 lauku sievie$u un senioru intereSu parstavis no Siguldas nov.

Vietéjas varas parstavnieciba

Partneribas biedra statusa ir Valmieras, Siguldas, LimbaZu un Césu novadu pasvaldibas,
ko parstav pasvaldibu delegéti parstaviji. Lai nodrosinatu lidzvértigu partneribas principu
un teritorialu parstavniecibu, biedribas léeméjinstitiicija darbojas 3 novadu pasvaldibu
parstavji no Valmieras, Césu un LimbaZu novada.

Ekonomiska parstavnieciba

Partneribas parstavniecibu nodrosSina dominéjoSo uznémeéjdarbibas nozaru parstavji
teritorija, padomé ieveléti lideri, kas ir zinoSi ari citas jomas, kas saistitas ar
sabiedriskajam aktivitatém, kas ir lauku specifika - lideri ar izteiktu iniciativu darbojas ar
plasaku skatijumu lauku telpas attistiba. Nodrosinot sabalansétu interesu parstavniecibas
principu, tostarp lauksaimnieku (fiziska persona, kura darbojas jebkura no
lauksaimniecibas jomam, vai juridiska persona, kas veic saimniecisko darbibu
lauksaimnieciba vai nevalstiska organizacija, kas parstav lauksaimnieku intereses),
ievérojot regulas 2021/1060 nosacijumus https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/1060/jo/?locale=LV.
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1.3. Teritorijas stipro un vajo pusu, iespé€ju un draudu izvértéjums

SVID analizes izstradei, vietéjo vajadzibu definéSanai, attistibas prioritasu noteikSanai un inovativu pieeju meklésanai, stratégijas

izstrades laika tika istenotas vismaz 11 radoSas sarunu diskusijas ar vairak neka 231 iesaistitiem sabiedribas lideriem, kuras tika
noskaidrotas sabiedribas vajadzibas un ieceres (3. pielikums). Izmantotas ar1 ~122 vietéjo iedzivotaju un projektu iesniedzéju
aptaujas par nakotnes vajadzibam un prioritatém, informacija, kas iegiita strukturétas intervijas ar pasvaldibu parstavjiem un
partneribas vadibu, tapat tika veikta datu analize, teritorijas izvértéSanai no daZzadiem aspektiem.

IE 1. STIPRAS PUSES Ko tas nozimeé? Secinajumi - kas jadara, lai izmantotu stipras
KS puses?
EJI
E 1.1 Spécigas vadosas Viens no pamata pildariem lauku Turpinat stiprindt So jomu attistibu, veicinot
[P lauksaimniecibas un ekonomikas uzturésanai un vidéjo augstakas pievienotas vértibas radisanu, kopdarbibu
L mezsaimniecibas nozares, ari | iendkumu paaugstinasanai un isas piegades kédes, t.sk. vietéjo produktu
O btivnieciba un transports nonaksanu uz skolénu galdiem. Meklét iespéjas
1 integreét ar citam - ne-lauksaimnieciskas
uznémeéjdarbibas jomam
1.2. Vesturiskds identitates Izteikta vietas piederibas apzina, kopienu Parverst So teritoridlo kapitalu zimolvedibas
vienotiba, vidéjas paaudzes attistiba un spéciga vietéja identitate risinajumos (vietu zimolvediba, attistiti regionalas
un senioru iedzivotaju identitates produkti, precu zimes).
vecumgrupd verojams L _ o . L
. - oo Veicinat lokalpatriotismu jauniesu vidi
izteikts lokalpatriotisms
1.3. Atseviskos novados darbojas | Saglabajusies lielaki raZzosanas un Jasaglabad nodarbinatiba esosaja limenti, iespéja
spécigi vidéjie un lielie parstrades uznemumi, kas pastiprina attistit uznémumus, specializétu pakalpojumu
uznéemumi nodarbindtibu un paaugstina vidéjos sniedzéjus vai papildinosas produkcijas raZotajus;
iedzivotaju ienakumus, daZadojot primdrds | ieguldijumi atbalstosa infrastruktira
tautsaimniecibas nozares
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14. Novietojums pie stratégiski Nozimigi starptautiski celi tiirismam un Celu uzturésana kvalitativa stavokli, vissezonas

nozimigiem celiem, optimals | precu eksporta logistikai, tranzita piekluves nodrosinasana, atbalsts celu kvalitates
celu tikls pakalpojumiem (A3), nacionalas un uzlabosana pie raZojoSiem uznémumiem, ko, diemZel
regionalas nozimes celi lauku-pilsétas partneriba ar savu stratégiju nevar ietekmet
mijiedarbibai
1.5. Uz tradicionalajam Specialistu un labi kvalificétu kadru Zinatibas talaknodosana un intelektuala kapitala
zinasandm un prasmem daudzums zindtibas parnesei, stiprinot plismas nodrosinasana, cieSaka jomu sasaiste ar
orientétas aktivitates konkureétspéju izglitibu (tehnikumiem, augstskolam u.c.), potencials

specializeties viedo specializaciju virziena

1.6. Tirisma attistibas tradicijas | Teritorija ir plasa kultiiras un dabas Veicinat lauku tiirisma attistibu ka alternativu
mantojuma daudzveidiba, tradicionala uznéméjdarbibas veidu, papildu ienakumu
kultiirainava un maz parveidota daba, kas | nodrosinasanai lauku dzivesstila uznémeéjiem
sekmeéjusi tiirisma un rekredcijas
pakalpojumu sniegSanas tradicijas
uznéméjdarbibas vides daZadosanai,
teritorialais kapitals ta lielakai attistibai

1.7. Aktivi NVO lideri, aktivizeta Vietéjas iniciativas veicinasana laukos Pasakumi NVO kapacitates stiprinasanai un
pilsoniska sabiedriba organizdciju “ierindas biedru” skaita pieaugumam,
sadarbibas veicinasana

1.8 Lauku tradicionala dzive un | Re-urbanizdcijas procesi pilsetu apkaimeé Vietu ar labiem mobilitates risindjumiem un
ritms, lauki ka dzivesveids - un lauku vide, tira partika, plasums, daba pievilcibu izcelsana. InvestéSana apkaimju un
pretstats urbanajai videi un miers ka priviligéta vide dzivosanai apdzivoto vietu sasniedzamiba
2. VAJAS PUSES Ko tas nozime? Secinajumi - kas jadara, lai noveérstu vajo pusu

elementu ietekmi?
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2.1. Resursu un brivu naudas Barjeras uznémeéjdarbibas uzsaksanai un Pasakumi prieksfinanséjuma nodrosSinasanai,
lidzek]u trikums izaugsmes nodrosinasanai, likviditates vieglakai iespéjai finansét uznémejdarbibas
uznéméjdarbibas attistibai problémas uzsaksanas vai kdpinasanas aktivitates

2.2. Relativi zemaki iedzivotdju Kavets paspaterins, mazaks vietéjo Nodarbinadtibas un darba spéka kvalifikdcijas, ari
ienémumi un izdevumi pakalpojumu pieprasijumam parkvalifikacijas veicinasana, raZosanu attistiba

viedas specializacijas virziena ar augstaku
pievienoto vértibu, attalinata darba potencials

2.3. Pasiva liela vietéjas kopienas | Parslogoti kopienu lideri, mazaka Vietéjas kopienas stiprinasanas pasakumi,
dala, kvalitativu sabiedribas lielakas dalas ieinteresétiba investésana vietu pievilcibas radiSand
cilvékresursu triikums vietejo procesu norisés

2.4. lerobeZota pakalpojumu Socialas infrastruktiiras pieejamiba, Pakalpojumu pieejamibas veicinasana nodrosinot
pieejamiba publiska transporta nodrosindjums cieSaku mijiedarbibu ar pilsétam un lielakam

apdzivotam vietam, mobili pakalpojumu risinajumi.

2.5. Zemas kvalitates grants ApgriutinoSa mobilitdte, sezonali Investésana celu infrastruktiira un tds uzturésana un
seguma celu stavoklis pakalpojumu sasniedzamibas traucéjumi sezonalds sasniedzamibas nodroSindasanai. Publiskds-

privatas partneribas sadarbibas potencials

2.6. Fragmentara pieeja Atsevisku pakalpojumu trikums konkrétam | Precizaka mérkauditoriju un to vajadzibu izpratne,
planosana dazadam merkauditorijam kada no dzives cikla ieklauSana stratégijas pasakumu istenosanad
iesaistitajam mérkgrupam posmiem, saistiti ar galvenajam

vajadzibam

2.7. Bazes trukums inovativu Maz inovativu attistibas iespéju Jaunie$u iesaistibas veicinasana, t.sk. studéjoso
risindjumu attistiSanai tradicionalam problémam, ja liela dala jauniesu piesaistes veidosana ar teritoriju.
laukos iedzivotaju doma par izdzivosanu, nevis Nodarbindtibas un ienakumu paaugstinasanas

dzives kvalitates butisku uzlaboSanu iespéju stimulésana. Inovativas domasanas
veicindsana sabiedriba, piem., rado$as darbnicas,
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inovativu risinajumu grantu konkurss regionala
limeni, atseviski no LEADER iniciativam
2.8. Maza profesiju piedavajuma | Tradicionalo jomu dominésana lauku Attalinata darba biroju centralizéta radisana un
izvéle attistiba nerada plasu profesiju izvéli uzturésana, uznéméjdarbibas mentoru piesaiste
atbilstosi interesem un kvalifikacijai, radot | ideju attistitajiem, jaunajiem uznéméjiem.
iedzivotaju aizplusanu no lauku teritorijas
2.9. NVO kapacitates trikums Administrativo izdevumu un NVO NVO administrativas kapacitates stiprinasanas
parvaldibas resursu trikums rada pasakumi - prioritari sektoros ar sabiedriska
fragmentétu NVO darbibu, liels ipatsvars labuma statusu, lielaku biedru skaitu un lielaku
brivprdtiga darba sniegto sabiedrisko labumu. Pasvaldibas delegéto
pakalpojumu izpilde
2.10. Teritorija trukst vai nolaisti Teritorijas nav izveidoti vai nepietiekama Publiski  pieejamu vides objektu izveidosana,
publiskas lietosanas vides kvalitate uzturéti publiskads lietoSanas vides | pilnveidoSana. Labiekartojuma elementu izvietoSana.
objekti objekti, kas samazina briva laika Brivda laika  pavadisanas iespéju  radiSana,
pavadisanas iespéjas. dazdadosana
2.11. Pasivi kopienas jauniesi Jauniesi Joti pasivi iesaistas kopienas Javeicina jauniesu lokalpatriotisms. Jameklé jauni,
aktivitates, ari 11 radosajds sarunu inovativi veidi, kd motivét jauniesus iesaistities, ka
diskusijds jaunie$u skaits bija niecigs. ari veidi, ka nodrosindt jauniesu sasaisti ar teritoriju
Attiecigi jaunieSiem neveidojas piesaiste studiju laika.
savai vietai un kopienai un pastav risks, ka
péc skolas dodoties studet jaunietis var
neatgriezties, lai stradatu un veidotu
gimeni.
AR 3 IESPEJAS Ko tas nozime? Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespéjas?
EJl
E
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FA |31 Tehnologiju un inovativu Lielaks IKT pielietojums sadzivisku Plasaka IKT jomas izglitojamo sasaiste ar lauku
KT tehnisko risinajumu probléemu risinajumiem regionu attistibai nozimigu problémsituaciju
OR attistibas tendences risinajumu mekléjumiem. Inovdciju balva
I
3.2. Regionalds attistibas centra | Regiona periférijas un piepilsétas lauku Netradicionalu un “aizmirstu” saimniekosanas veidu
tuvums un labs celu atskiriga attistibas potenciala izmantoSana | attistiba, jaunu attistibas iespéju mekléjumi,
savienojums ar to Lplaisas” starp pilsétam un laukiem mazindsana
3.3. Igaunijas tuvums, parrobeZu | Socialo un ekonomisko saiknu stiprinasana | Nozimigu attistibas projektu istenosana, valodas un
sadarbibas iespéjas starp pierobeZas novadu apdzivotajam kultaratskiribas barjeru mazinasana, produktu un
vietdm pakalpojumu pieprasijuma kapinasana Igaunija
3.4. Baltijas jiras regiona lauku Lidzigu problemsitudciju inovativu Pieredzes apmainas braucieni, vienlaikus vietéja
attistibas labas prakses risindjumu pieredzes parnemsana sadarbibas tiklojuma stiprinasanai
pdrnemsana
3.5. Sadarbiba Hanzas pilsétu Vietas vesturiska kultiras mantojuma ParrobeZu attistibas projektu istenoSana vietas vides
tikla, plasaka sadarbiba ar potenciala izmantosana, saikne ar vietu pievilcibas veicindSanai, vésturisko akcentu
nacionala un regiondla zimolvedibu uznéméjdarbibas veicinasanai | izcelSanai, tirisma attistibai
limena tiklveida struktiiram
3.6. Aréja finanséjuma Lielaka kapacitate un plasaks redzéjums Tematisku darba grupu veidosana noteiktu plasaku
piesaistisanas iespéjas partneribas administracija un starp parnovadu sadarbibu skarosu jautdjumu risindsanai.
stratégijas mérku vietéjas ricibas grupas aktivakajiem Pieredzes apmainas braucieni
sasniegsanai dalibniekiem
3.7. Pakalpojumu pieejamibas Teritorija trukst édinasanas, veselibas un Atbalsts esoSo uznémumu darbibas paplasindsanai,
veicinasana velo nomas pakalpojumi, ka art jaunu uznémumu dibindsana jomas, kur piedavajums
iendakosajam tirismam bremzéjoss faktors | teritorija nav vispdar vai ir nepietiekams. Uznéméju
ir atbilstosa servisa limena naktsmitnu ar un personala izglitoSana, ka ari atbalsts
<10 gultas vietam trikums. , jo nav marketingam.
iespéjams izguldit grupas.
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3.8. Teritorijas jauniesu Ja jauniesi biis pieredzéjusi skaistu bérnibu | Kvalitativas dzives telpas un briva laika pavadisanas
aktivizésana, piesaistes sava dzimtaja vieta, vini pec studijam iespéju nodrosindsana.
veido$ana dzimtajai vietai vélésies atgriezties un vedot savu gimeni
dzimtaja vieta.
4. DRAUDI Ko tas nozime? Secindjumi - kas jadara, lai noverstu draudu
ietekmi?

4.1. | ledzivotdju skaita Lielaks slogs uz pakalpojumu izmaksam, Javeicina lauku apdzivotibas izlidzsvarosana,
samazindsanads, iedzivotdju pakalpojumu sadardzinasands, slogs uz kapinot nodarbindtibu un jaunu cilveku piesaisti
novecosanas pasvaldibas socialo budZetu laukos, veidojot piesaisti jaunieSiem, kas dodas studet

4.2. Nestabila globala politiska Eksporta atkariba no politiskas situdacijas Daudzveidiga eksporta tirgus struktira,
situacija pieldgosanas jauniem tirgiem, iespéjas kapinat
vietejo patérinu nacionala limeni
4.3. Dabas resursu noplicinasana, | Dabas teritorijas ar ievérojamu sugu un Biologiskas daudzveidibas saglabdsanas prioritates
globalo klimata parmainu biotopu daudzveidibu un noteiktu ipasi nodrosinasana ar atbalstu nepiecieSamajam
ietekme ) . S apsaimniekosanas metodém
aizsargajamo dabas teritoriju statusu
44. Kultiiras mantojuma vertibu | Teritorijas un areali ar izcilu estétisko, Pasakumi lauku teritoriju dzivotspéjas stiprinasanai,
saglabasanas apdraudéjums | ekologisko un kultiirvésturisko ainavisko atbalsts kultiirainavas saglabasanai un kultiiras
vertibu mantojuma potenciala izmantosanai
36
—BRASLA

Vidzemes lauku partneribas ,Brasla” SVVA stratégija 2023.-2027.




1.4. Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Partneribas darbiba ir balstita uz apvérsto planoSanas pieeju, vietéjiem
iedzivotajiem pasiem aktivi formuléjot savas vajadzibas. Tas veicina objektivu problému
situaciju novertéjumu un precizaku nepiecieSamo risinajumu prioritasu noteikSanu
konkretaja vieta. Vienlaikus tiek veicinata pilsoniskas sabiedribas un vietas identitates
stiprinasana, lielaka vietéjo kopienu ieinteresétiba un lidzdaliba vietéjo dzives apstaklu
uzlabosana. Dala gadijumu iedzivotaju forumos radusas idejas gan nav pasu potencialo
istenotaju izteiktas un uztveramas vélamibas limeni, tapat nav delegéjamas vietéjai
ricibas grupai, jo ietver citu institiciju tieSo kompetenci, ka pieméram, vietéja ricibas
grupa nevar:

e Investét celu infrastruktira un tas uzturésana, nodroSinat sezonalo
sasniedzamibu;
¢ NodroSinot cieSaku mijiedarbiba ar pilsétam un lielakam apdzivotam vietam.

ledzivotaju paustas vajadzibas un idejas savas teritorijas uzlaboSanai, ka arl
ierosinajumi, kas padaritu to pievilcigaku gan dzivoSanai, gan uznémeéjdarbibas
attistiSanai, izmantojot “BULLA ACS” principa pieeju, apkopotas 4. ilustracija. Ka
svarigakas iedzivotaju paustas vajadzibas tiek attélotas pasa centra, bet arpusé - mazak
svarigas.
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Ilustracija nr. 5 - [edzivotaju pausto ideju un vajadzibu apkopojums

Kultdrvésture,
kultiirvides veidosana

Jaunu
tedzivotdju
Tarisma plesaistilana
veicin@iana

Sabiedribas
izglito3ana

Teritorijas labiekartoSana bija vajadziba, ko iedzivotaji identific€ja visbiezak - no
visam identificétajam vajadzibam, 39% bija saistitas ar teritorijas labiekarto$anu. Sis
vajadzibas var sadalit tris grupas:

1. publiski pieejamu vides objektu izveidoSana, pilnveidoSana;
2. labiekartojuma elementu izvietoSana;
3. briva laika pavadiSanas iespéjas.

Publiski pieejamu vides objektu izveidoSana, pilnveidoSana:

e publisko peldvietu labiekartoSana, izveidoSana (peldvietas ierikoSana Diklu pag.,
Vaidavas ezermalas paplasinasana, peldvietas, laipas ierikosana, laivas ielaiSanas
vieta un Gdens tiiristu piestatnu vieta Staicel€, aktivas atpiitas vietas attistiba pie
Ungurpils ezera, peldvietas labiekartoSana Aloja),

e apkartnes labiekartoSana, apzalumosana (Straupes estrade, Lédurgas estrade,
Diklu pag. centra laukums un estrade, Staiceles pag. biblioteka, bérnudarzs un
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estrade, t.sk. deju grida “Zem Ozola”, Alojas baznicas teritorija un brivdabas
estrade),

e parku atjaunoSana (Vika pasaku parks Diklu pag., Lielstraupes pils parks, Staiceles
parks);

e pastaigu taku izveide (Diklos gar Mazbriedes upi, Vaidavas pag., Lédurgas pag.) un
geokacinga /slépnu takas izveide Rozula);

e graustu nojauks$ana (VidriZu pag. Birinos, Saulkrastu cela krustojuma).

Labiekartojuma elementu izvietoSana:

Solini (Zilakalna pag., Staiceles pag.);

Publiskas WC (Diklu centrs, Straupes pag.);

Informacijas stendi (Aloja, Ledurgas pag. centra pie baznicas laukuma);

Stavlaukumu, auto stavvietu izveidoSana, paplasinasana (Vaidava pie kultiras

centra, pie Stalbes pieturas);

e Bérnu rotalu laukumi - ierikoSana, atjaunosSana, paplasinasana (Diklu PI]I,
Vaidavas centra un ezermala);

e Pieejamibas nodroSinasana personam ar ipasam vajadzibam (Staiceles kultiiras

nams, pasts, socialais dienests);

Tiltin$ Zilakalna pag. par Briedes upi;

Ungurpils ezera skatu tornis Aloja;

Velo novietne Ledurgas centra;

Apgaismojuma ierikoSana VidriZu pag.

Briva laika pavadisanas iespéjas:

e Sporta laukumu izveide vai atjaunosana (Jura Neikena Diklu pamatskolas sporta
laukums, Volejbola laukuma parcelSana pie garazam Vaidavas pag. basketbola
laukuma un universala sporta laukuma izveide Umurga, Pludmales volejbola
laukuma izveide Rozula);

Velo celins no Skultes 11dz Alojai, Staicelei;

e Skeitparks Aloja.

Ka otra visbiezak identificéta vajadziba izvirzijas Pakalpojumu pieejamibas
veicinasana (24%). Saja grupa biezak pieminétie ir édinasanas, veselibas, laivu un velo
nomas pakalpojumi. Kopuma S$is grupas identificétas vajadzibas var Kklasificeties ari
uznémeéjdarbibas veicinaSanas sadala, jo lielaka dala no tam realiz€jamas kada esosa vai
jaundibinama uznémuma.

Dazada veida pakalpojumu pieejamibas veicinasana:

e [Edinasana (Diklos, Lédurgas pag. centra, Zilakalna, Staicelé, Vaidava pie k/c un
bibliotékas, picérija Aloja),

e Veselibas apriipe (gimenes arsta prakse Staicelé, apvienota veselibas punkta
izveide: arsts + fizioterapeits + zobarsts + manikirs, kosmetologs, nujoSanas
apmacibas Ledurgas pag.);
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Velo /elektro ritenu noma (Staicele, LimbaZu pilséta, Stalbes pag.);
Laivu noma Mazbriede—»Briede—»Burtnieks Diklu pag. un nomas laivas
makskerniekiem Vaidavas pag.;

Automazgatuve (Straupes pag., Stalbes pag.)

Sabiedribai vajadzigo pakalpojumu telpu izveidoSana Lédurgas pag.;
Sporta zale ikdienas treniniem, t.sk. jogai Staicele.

Pakomats Dikl]u pag.;

Brivdabas kino Aloja;

Alpinisma siena Aloja;

Tiklu parks Aloja;

Disku golfs Rozula;

Purva kurpes Staiceles pag.;

Udens velo Aloj3;

Pirts rituals LimbaZos.

Ar uznéméjdarbibas veicinasanu saistiti 17% identificéto vajadzibu. Saja grupa
parsvara ieziméjas idejas, kas saistitas ar partikas produktu raZoSanu, parstradi un
logistiku, vairakkart tika pausta vélme veicinat kooperaciju, tai skaita, lai vietéjie razotaji
varetu piedalities publiskajos iepirkumos un ar saviem partikas produktiem apgadat
vietejas izglitibas iestades, lai veicinatu pievienotas veértibas radiSanu viet€jiem
uznémumiem un teritorijas partikas pasnodrosinajumu.

Uznémeéjdarbibas veicinasana:

e Darba vietas (Staicele, Katvari);

e Darzenu audzetaju kooperativa izveide Aloja un produkcijas razoSanas, faséSanas
kooperativa izveide Katvaru pag.;

e Lauksaimniecibas parstrades attistiba (Katvaru pag.);

e Kartupelu “Kartin centrs” centrs Ungurpill “SALA”;

e Viet€jo raZotaju veikalina izveide Straupes pag.;

e Koprades telpas izveide Aloja.

Aptuveni 7% identificeto vajadzibu saistitas ar kulturvides veidoSanu teritorija.

Kultarvesture, kultiirvides veidoSana:

e Vesturisku, publiski pieejamu €ku atjaunoSana (Alojas baznica, Ledurgas vecais
baznicas krogs, Akmens maja ka novadpétniecibas vieda ekspozicija Aloja,
Vaidavas muiZa, Staiceles papirfabrika);

e Vestures taku izveide (Dik]u pag., Rozula un Stalbes pag.);

e Vestures digitalizacija (Ungurpils, Aloja);

e Kulturvesturisko vietu apzinasana Ledurgas pag.

Lai gan tikai 6% identificeto vajadzibu tieSa veida saistitas ar tiirisma veicinasanu
teritorija, no kuram butiskaka ir naktsmitnu trikums lielakam taristu grupam ar
cienijamu servisa limeni un labiekartotiem numuriniem, tirismu veicinosas ir ari citas
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grupas identificetas aktivitates: teritorijas labiekartoSana, kultirvides veidoSana,
pakalpojumu pieejamiba un briva laika pavadiSanas iespé€jas.

Tuarisma veicinasSana:

e Teritorija trukst turistu mitnes ar labiekartotiem numuriniem, sakot no 10 gultas
vietam viena turisma mitné (NACE klasifikators 55.20) un paaugstinatu servisa
limeni;

e Teritorija turisma pakalpojumam jutama izteikta sezonalitates ietekme;

e Trukst naktsmitnes Aloja, viesnica + SPA LimbaZos;

e Turisma informacijas punkta izveide un tirisma marsSrutu dazadoSana Aloja,

e Restoranu nedeéla Limbazos.

TikSanas reizés izdevas identificét arl pavisam konkrétas témas (3.5%), kuras
iedzivotaji velas izglitoties.

Sabiedribas izglitoSana

e Macibu ekskursijas zemniekiem, uznémeéjiem (pieredzes apmaina) Vidrizu pag.;
e Vecaku apmacibas programmas, JaunieSu emocionalas inteligences attistiSana
agresijas mazinasSanai (LimbaZzi).

Citas identificétas vajadzibas:

e Jaunu iedzivotaju piesaistiSana Vaidavas pag.;

e Leéedurgas majaslapas izveide;

e Elektroauto uzlades stacija Diklu centra.

e Komunalo pakalpojumu attistiba Vaidavas pag.;

e UgunsdroSiba Diklu pag.;

e Apkaimes noziegumu uzraudzibas kopiena Katvaru pag.

Analizéjot iedzivotaju paustas vajadzibas, var secinat, ka tikSanas reizes iedzivotaji
galvenokart koncentréjusSies uz atriem risinajumiem ikdienas dzives kvalitates
uzlabos$ana, uz objektiem, ko baidas zaudeét, ar kuriem saista sentimentalas, patriotiskas
jutas, kas saplust ar konkretas teritorijas identitati. Reti kad kads doma ilgtermina, runa
par teritorijas iedzivotaju skaita samazinasanos, darba vietu trikumu.

Otrs véra nemams aspekts ir tas, ka uz Sadam tikSanas reizém parasti ierodas teritoriju
aktivakie iedzivotaji, kuri savu vidi ir sakartojusi un kuriem pamatvajadzibas ir
nodrosSinatas.

Butu gribejies tikSanas reizés redzeét vairak jaunieSus, jo tieSi vini ir tie, kam teritorija
jadzivo, javeido gimene, jameklé veids ka apgadat sevi un gimeni.
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1.5. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas vajadzibu
novertéjums

Biedriba Vidzemes lauku partneriba ,Brasla” iepriekséja planosanas 2014-2022 perioda
veiksmigi Istenojusi starpteritorialo un starpvalstu sadarbibas projektu, ka vadoSais
partneris, un ka projekta partneris ir iesaistijies cetros sadarbibas projektos.

» o«

Starpteritorialie projekti istenoti sadarbiba ar Latvijas biedribam - “Jarkante”, “Césu
rajona lauku partneriba”, “No Salacas lidz Rujai”, “Ziemelkurzemes biznesa asociacija”,
“Abulas lauku partneriba”, “SATEKA”, “Kandavas partneriba”, “Pierigas partneriba”,
“Lauku partneriba ZIEMELGAUJA”, “Lauku Attistibas Partneriba”. Starptautiskie projekti
istenoti sadarbiba ar Somijas un Vacijas vietéjam ricibas grupam. Starpvalstu sadarbibas
projekta ar Somijas VRG uzlabota turisma infrastruktura (izveidota pastaigu taka,
uzstaditas BIO tualetes, labiekartotas atputas vietas ar galdiem, soliem un informacijas
stendiem), izzinatas dabas turisma attistibas perspektivas un tendences Somijas VRG
teritorija. Sadarbibas projekta ar Vacijas VRG rastas zinaSanas uznémejdarbibas attistibai
par neizmatotu dabas resursu izmatoSanas dazadoSanu un jaunu materialu raZosanu,
izmantojot lauksaimniecibas blakusproduktus, vértigu kultiiraugu audzésanas iespéjas

izstradatos (degradéetos) kudrajos.

Pieredzes apmainas pasakumos uznemtas delegacijas no Somijas, Igaunijas, Moldovas un
Gruzijas, iepazistinot ar biedribas darbibas teritorija realizétiem projektiem un sniedzot
zinaSanas par LEADER pieejas ievieSanas nosacijumiem Latvija.

Galvenie iespéjamie sadarbibas virzieni, kas identificeti tiekoties ar delegacijam ir
partneribas pieredze:

1. LEADER pieejas ievieSana;

2. apmacibu organizéSana lauku teritoriju iedzivotajiem un NVO par
uznémeéjdarbibas veicinasanu, projektu izstradi un ieviesanu;

3. saiknes veidoSana un stiprinasana starp pasvaldibam un iedzivotajiem;

4. lauku regionu jauniesu programmas uznémejdarbibas veicinasanai;

5. konsultacijas regiona iedzivotajiem par pieejamajiem atbalsta veidiem
uznémeéjdarbibas uzsaksanai vai attistibai;

6. vietéjo razotaju produkcijas patérina veicinasana teritorija.

Galvenie sadarbibas virzieni nakamaja planosanas perioda:
Starpteritoriala sadarbiba attistama ar stratégiskajiem mérkiem, izmantojot misdienu
mobilitates iespé€jas, vienotu publiskas infrastruktiiras tiklojumu u.c.:

1. Partneriba ir plasaka par vienas pasSvaldibas administrativajam robezam, stiprinot
parnovadu sadarbibu un integritati kopigu problému risinasanai;

2. Novietojums Rigas un Vidzemes planoSanas regiona paredz ciesaku sadarbibu ar
pilsétam (republikas nozimes - Valmieru, regionalas nozimes - LimbaZziem, Césim un
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Siguldu un paréjam tuvakajam pilsétam: Aloju, Staiceli, Mazsalacu, Rijienu, AinaZiem
un Salacgrivu);

3. Partneribas lielaka dala ietilpst Ziemelvidzemes biosféras rezervata, kur ilgtspéjigas
attistibas skatijumam ir stabilas tradicijas;

4. Stratégiski nozimiga ir plasaka sadarbiba ar tiklveida struktiiram, ipasi Gaujas NP
tirisma klasteri, Vidzemes augstvertigas un veseligas partikas piegades kézu
nodro$inaSana, Via Hanseatica tirisma celu, nacionala un regionala limena

amatniecibas, majrazosSanas u.c.) aktualitates un darbibas, kas veicina regiona vietas
un vertibu izcelSanu.

Starpvalstu sadarbiba turpmak attistama:

1. Attistama sadarbiba veésturiska mantojuma (t.sk. teritorijas, kas lidzdarbojas
konkreétas vietas ipaSas noskanas radiSana) vértibu apzinasanai, jaunas nozimes
pieSkirSanai, saglabasanai un ieklauSanai musdienu dzives aprités, attistot un
paplasinot tiirisma pakalpojumu piedavajumu.

2. Ciesakas parrobezu sadarbibas iespéjas (ari pakalpojumu un precu pieprasijuma
veicinaSanai) ar Igauniju, 1paSi tuvakajam apdzivotajam vietam Pérnavas un
Vilandes novada, turpinamas kopigi ar kaiminu partneribam. Straujais IT nozares
attistibas progress rada plaSu potencialu uzpnémeéjdarbibas un sabiedrisko
aktivitasu izpausmeém lauku telpa.

3. Sadarbiba Baltijas juras regiona izcelama vienoti ar veésturiskajam Hanzas
savienibas pilseétam, tostarp LimbaZu sadarbibas Vacijas pilsétu Anklamu.
Valmieras novada regulara sadarbiba ar Giterslo aprinki Vacija un daZzadie
ieviestie praktiskie risinajumi ir paraugs ari citu pasvaldibu sadraudzibas pilsétu
vai regionu ilgtermina partneribam.
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2. Stratégiska dala

Stratégiska dala balstas uz vietéjo iedzivotaju izteiktajam vajadzibam un iecerém un
atbilst veikto pétijumu rezultatiem, apzinatajam potencialam, lidzSinéjo tendencu analizei
un nepiecieSamibai risinat nozimigakos izaicindjumus. Nemtas véra Kopé€jas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervencé "Darbibu
istenosana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana” (turpmak - Stratégiska plana intervence) un saistito normativo aktu, un
vadliniju noteikto ietvaru rekomendacijas. Sagatavota stratégija un resursi tas istenosanai
ir tikai dala no lauku regionu attistibai valsti kopuma nepiecieSama un nevar atrisinat
pilnigi visas vietejo kopienu aktualitates, tomer ir butisks instruments cela uz pozitivam
parmainam.

2.1. Vizija un stratégiskie mérki

Stratégijas vizija - Lauku apvidi mijiedarbiba ar pilsétam ir dzivosanai, stradasanai un
atputai pievilciga vide ar iniciativam bagatu pilsonisko sabiedribu un spécigam kopienam.
Nozimiga dabas resursu un kultiirvésturisko vértibu ilgtspéjiga izmantoSana vietéjas
ekonomikas stiprinasanai.

Partneriba, apkopojot vietéjo iedzivotaju vajadzibas, konsultéjoties ar ekspertiem un
citam iesaistitam mérkgrupam un pamatojoties uz SVID analizes secinajumiem, nosaka
galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas kuram sniedzams atbalsts 2023.-2027.
gada:

* saimnieciskas darbibas aktivizé$ana lauku regionos, 1pasi akcentéjot augstakas
pievienotas vértibas radiSanu produktu un pakalpojumu piedavajuma, savstarpéjas
kooperéSanas veicinasana;

= ilgtspéjigu risinajumu ievieSana, kas versti uz dabas, kultiras u.c. nozimigu resursu
atbildigu izmantoSanu un jebkuru jaunradito darbibu rezultatu uzturéSanu
ilgtermina;

* jaunieSu informésana, intereses radisana lauku attistibai ilgtermina;

= pievilcigas dzives vides radiSana un sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana iesaistito
merkgrupu galvenajam vajadzibam.

Partneriba ievieSot SVVA stratégiju izvirza mérkus, lai veicinatu dzivosanai, stradasanai
un atputai pievilcigu vidi, stiprinot viet€jas ekonomikas ne-lauksaimnieciskas iniciativas,
kvalitativu pakalpojumu pieejamibu un sabiedrisko aktivitaSu daudzveidibas iespé€jas.

Stratégiskie merki

M1 Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu vietéjas ekonomikas stiprinasanai.

Plasaka nozimé partneriba So mérki saprot sekojosi: produktivi izmantojot teritorialo
kapitalu, radot jaunas vertibas, sekmejot sadarbibu un attistot jaunus uzneémeéjdarbibas
modelus, kas palielina vietéjo patérinu un paaugstina novadu socialekonomisko attistibu.
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M2 Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo kopienu attistibu sekmeéjosas iniciativas.

Plasaka nozimeé partneriba So merki saprot sekojoSi: rosinat vietéjo iedzivotaju aktivu
paSiniciativu nozimigu sabiedrisko aktivitaSu daudzveidibas radisanai. Nozimiga vienota
dabas un kultiras mantojuma vertibu uzturéSana, radot pamatu ilgtspéjiga turisma
attistibai, stiprinot vietas identitati un velmi lepoties ar dzives vietu ka labako izveli
pilnvertigai dzivoSanai.

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas virzieni

Starptautiski:

Stiprinat parrobeZu sadarbibu ar Igauniju un Somiju, veicinot integretu telpisko attistibu
péc vietéjo kopienu noteiktam prioritatem un atbalstot mérktiecigu sadarbibu Baltijas
juras valstu regiona, Eiropas Savieniba plasak, rosinot zinatibas un pieredzes apmainu,
veicinot precu un pakalpojumu eksportu.

Starpteritoriali:
Stiprinat iesaistito pusu (pasvaldibu, uznéméju, NVO, pétniecibas un izglitibas iestazu)
sadarbibu BIO regiona attistiba, mazinat administrativo robezu attistibu bremzéjoso
efektu plasakai resursu pieejamibai un vienotiem problému risindjumiem. Esosa
potenciala efektivai izmantoSanai atbalstama vienotas publiskas infrastruktiras tikla
veidoSana, pakalpojumu sasniedzamiba un vietéjo precu un pakalpojumu pieprasijuma
nodrosinasana nacionala meéroga.

2.2.Sasniedzamie rezultati

Nr. NOVErtas
) Mérkis Rezultatu raditajs overtesanas
p-k. periods
M1 Veicinat uznéméjdarbibas 1) Jaunraditas darba vietas 2921_3.gads -bazes
attistibu vietéjas vertiba 0
ekonomikas stiprinasanai 2025.gads - 2
2) uznémumu skaits, kas 2027.gads - 4

ieguldijusi attistiba _
2023.gads -bazes

vértiba 0
2025.gads - 5
2027.gads - 10
M2 | Veicinat vietas pievilcibu, 1) Personu skaits, kas sanem
radot vietéjo kopienu attistibu labumu ( partneribas 2023.bazes gads 0
sekméjosas iniciativas. teritorija)* 2025.gada: 11564

2027.gada: 22365

* visas konkréetas teritorijas iedzivotaji, nemot véra demografijas un sabiedribas novecosanas
problémas (Datu avots - www.csp.gov.lv)
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2.3. Inovativo risinajumu identificeSana un atbilstibas Kkriteriji to

noteikSanai

Inovacija - jaunu zinatniskas, tehniskas, socialas, kulturas vai citas jomas ideju,
izstradnu un tehnologiju istenoSana produkt3, pakalpojuma vai procesa.

Inovacija ietver visas darbibas, kas javeic, lai raditu, raZotu un ieviestu tirgii jaunus
produktus vai pakalpojumus. Inovaciju rezultats var but palielinata konkurétspeja tirgu,
orientacija uz klientiem, vides resursu racionala un saudzéjosa izmantoSana, dzives
limena pieaugums konkreta teritorija.

Lai sasniegtu inovacijas gala rezultatu - jaunu vai pilnvertigaku produktu vai
pakalpojumu, projekta ietvaros iespéjama:

e produkta inovacija - uzlabots razosanas gala produkts;

e procesa inovacija - uzlabots raZzoSanas process, lai iegiitu augstaku gala produkta
tirgus vertibu;

e sociala inovacija - uzlabojumi socialaja vide, piem. labklajiba, nodarbinatiba,
kultirvide utt.;

e marketinga inovacija - jaunas marketinga metodes un panémieni, kas atSkiras no
iepriekSéjam un ietver bitiskas izmainas produktu popularizésana, dizaina,
iepakojuma un izvietojuma, kas nodroSina iespéju sasniegt plasaku auditoriju
produktam vai pakalpojumam.

Partneriba stratégijas ietvaros:
e iesniegtiem inovativiem uznémeéjdarbibas projektiem var pieskirt paaugstinatu
atbalsta likmi 65% apmeéra;
e sabiedriska labuma projektiem, kuros tiks attistitas inovacijas, atbalsta apmers
palielinas par +10%, saskana ar sekojosam pazimém:

Paaugstinatu atbalsta likmi nosaka saskana ar sekojoSam pazimém

Inovaciju Apraksts
kriterijs
Produkta Jauna vai butiski uzlabota produkta / pakalpojuma ievieSana partneribas
inovacija darbibas teritorija (IpasSibas vai izmantoSanas noliks rada jaunu veértibu
klientam - nozimigi uzlabojumi tehniskiem parametriem/ sastavdalam/
materialiem).
Elastigaki mobilitates risinajumi uznéméjdarbibas, ipasi pakalpojumu jomas sféra,
kas versti uz salidzinosi lielo iedzivotaju izkliedi apdzivotibas zind un neregulara
rakstura pieprasijumu, vai prognozéjamu istermina pieprasijumu noteiktas
situdcijas (publiskie pasakumi, peldvietas peldsezonai optimala laika u.c.)
Procesu Jauns, biitiski atskirigs tehnologiskais process vai metode produkta razosana vai
inovacija pakalpojuma izveidé/ sniegSana.
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(letver nozimigas izmainas tehnologijas, aprikojuma un/ vai programma. Procesa
inovdcijas var but paredzeétas, lai samazindtu produkcijas vai piegades vienibu
izmaksas, palielinatu kvalitati vai izveidotu vai piegadatu jaunu un nozimigi
uzlabotu produktu. OECD )

Sociala [eguvums sabiedribai, labklajibas limena paaugstinaSana - jaunas vai butiski

inovacija pilnveidotas iniciativas, kas nodroSina socialo, vides vai kultiiras vértibu
kopienai partneribas teritorija.
Virtualas un papildinatas realitates risinajumu ieviesana kultiras un dabas
mantojuma veértibu izcelSanai un interpretésanai. No pakadpeniskas sakotnéjas
attistibas stadijas paredzams plasaks pielietojums;

Marketinga Metode, dizains, iepakojums, izplatiSanas metode-

inovacija

Projekta planoto produktu, iekartu, tehnologiju un cita inovativa pieeja
izmantoS$anai, pardosanai, izplatiSanai vai izveidosanai partneribas teritorija

Jaunu pakalpojumu un precu realizacijas veidu risindjumi, kas saistitu kopa
razotdju ar digitalo iespéju parzinatajiem un plasakiem resursiem, radot augstaku
pievienoto vertibu vietéjai produkcijai

Projekts uzskatams par inovativu un sanem paaugstinatu atbalsta likmi, ja
vértéSanas posma ir ieguvis vismaz divus punktus Kritérijos un inovacija ir
partneribas teritorijas Iimeni (projekta pieteikuma aprakstits inovacijas pamatojums -
obligati jabut veiktai tirgus izpeétei, kuras ietvaros identificéta un pieradita uznémuma
radita inovacija, kas papildus tiek verteta ar kritérijiem).

Projektu pieteikumu limeni ka nozimigakie Kkritériji inovativo risinajumu
pielietojumam tiek lietoti:

e inovacijas originalitate;
resursu izmantosanas efektivitate,

e sabiedriska nozime ilgtspéjigam risinajumam, veidojot pozitivu ietekmi uz
plasaku sabiedribu, vienlaikus iesaistot vietéjos iedzivotajus.
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3. Ricibas plans
3.1.ricibas plans 2023.-2027. gadam

Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervenceé
"Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas
aktivitates un to sagatavosSana".

Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstitas ricibas

M 1 aktivitate Veicinat uznémejdarbibas attistibu vietéjas ekonomikas
stiprinasanai.
Plasaka nozimé partneriba So merki saprot sekojoSi: produktivi izmantojot teritorialo

kapitaluy, radot jaunas veértibas, sekmejot sadarbibu un attistot jaunus uznémejdarbibas modelus,
kas palielina viet€jo patérinu un paaugstina novadu socialekonomisko attistibu.

Riciba Nr.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoSo attistiSana un
pardosanas veicinasana.

Atbilstiba Stratégiska plana intervencei:

< produktu un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, to
realizéSanai tirg, atpazistamibas téla veidoSanai, kvalitativu darba apstaklu
radisanai un darbinieku produktivitates kapinasanai.

« Produkcijas realizésanai paredzétas vides radiSana vai labiekartosana, ka ar1 jaunu

realizacijas veidu ievieSana un to atpazistamibas téla veidoSana.

Apraksts:
Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit jaunu produktu, pakalpojumu attistibu un esoso

uzlaboSanu, dazadas raZosanas vai pakalpojumu jomu nozares, tostarp lauksaimniecibas
produktu parstradi, produkcijas dizaina, tirdzniecibas vietas izveidi.

Stratégijas ietvaros tiek atbalstita tada jaunu tirisma mitnu izveide, kas paredz
kvalitativus risinajumus un paaugstinatu servisa limeni un kas skar visas tlristu mitnes
darbibu (turistu mitnes ar labiekartotiem numuriniem, sakot no 10 gultas vietam viena
tirisma mitne (NACE klasifikators 55.20).

EsoSo turisma mitnu paplasinasana, pakalpojumu dazZadoSana, servisa kvalitates
uzlabos$ana un aktivitates, kas verstas uz sezonalitates ietekmes mazinasanu.

Atbalstami ieguldijumi bivnieciba, aprikojuma un personala kvalifikacijas
paaugstinasana, ka ari ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas
produktu vai pakalpojumu atpazistamibas téla veidoSanai.

Projekts uzskatams par inovativu un sanem atbalstu lidz 65% lidzfinanséjumu, ja
vértéSanas posma ir ieguvis vismaz divus punktus un inovacija ir partneribas teritorijas
limeni.

Projektiem, kuros paredzétas investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija
izglitibas, socialas vai veselibas joma sanem atbalstu lidzfinanseéjumam lidz 75%
(atbilstosi atbalsta pieskirsanas reglamentéjoSiem normativiem aktiem)*

4 Normativie akti par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskir$anas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé
«Darbibu Tstenosana saskana ar sabiedribas virzitas vietgjas attistibas strat€giju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavoSana»)
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M.2. aktivitate "Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo Kkopienu
attistibu sekmeéjosas iniciativas”

Plasaka nozimé partneriba So meérki saprot sekojosi: rosinat vietéjo iedzivotaju aktivu
pasiniciativu nozimigu sabiedrisko aktivitaSu daudzveidibas radiSanai. Nozimiga vienota
dabas un kultiras mantojuma vertibu uzturéSana, radot pamatu ilgtspéjiga turisma
attistibai, stiprinot vietas identitati un velmi lepoties ar dzives vietu ka labako izveli
pilnvertigai dzivoSanai.

Riciba Nr.2. Kopienu spécinosas un vietas attistibas iniciativas.

Atbilstiba Strategiska plana intervencei:

R

<& Aktivitaté "Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas" atbalstu,
atbilstosi vietéjas attistibas stratégijai, sniedz vietéjas teritorijas, tostarp dabas un
kultiras objektu sakartoSanai, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu, un sabiedrisko aktivitaSu (tostarp viedo ciemu, apmacibu un interesu

klubu, kultlras, vides aizsardzibas, sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu)
dazadoSanai.

Apraksts:

Ricibas ietvaros paredzéts atbalstit partneribas teritorija esoSo publisko (valsts,
regiona un vietéjas nozimes) kultiiras un dabas mantojuma infrastruktiru (kas veicina
vietas identitates izcelSanu, vertigu, ainavisku objektu saglabasanu, pakalpojumu
nodrosinasanu). Sabiedriskas aktivitates, kas vérstas uz kultiru, religiju, rekreaciju un
tirismu, nodroSinot vienlidzigas iespéjas visam mérka grupam. Nozimigs ir jau esoSo
izveidoto resursu lietderigas izmantoSanas un pécteciguma princips to ilgtspéjigas
darbibas nodrosinasana. Atbalstami 3.pielikuma identificétie vietéjas sabiedribas
vajadzibu piemeéri, cik talu tie nav pretruna ar atbalsta pieSkirSanas reglamentéjoSiem
normativiem aktiem® vai citiem normativajiem aktiem, izsledzot funkciju dublésanos.

“JaunieSu iniciativas” paredz atbalstu jauniesu vienotu interesu grupu iniciativam,
kas vérstas uz partneribas teritorijas starpnovadu sadarbibas veidoSanu, lai nodroSinatu
iespéju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences neformalas
izglitibas cela, kas nakotneé veicinas lauku apdzivotibas izlidzsvarosanu, jaunu specialistu
un cilvéku piesaisti. JaunieSu projekta jaiesaista vismaz desmit dalibnieki no partneribas
lauku teritorijas, no kuriem vismaz 80% jabut vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Atbalstu var sanemt pretendents saimnieciskas darbibas istenoSanai, ja sakarto
attiecigo teritoriju, vidi - uzbrauktuves, bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, tualetes,
dusas telpas - planots pielagot personam ar dzirdes, redzes vai kustibu traucéjumiem,
ratinkreslu un ratinu lietotajiem (atbilstoSi normativo aktu nosacijumiem).

Aktivitates ietvaros atbalstamas darbibas, kas nepiecieSamas partneribas izvirzito
Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérku sasniegSanai, lai nodroSinatu
dalibu dazZados starptautiskos projektos un aktivitates (skatit sadalu 2.1.1. un 1.5).

Sadarbiba starp iesaistitajam grupam, lai turpinatu vésturiska kultiiras mantojuma
vértibu apzinasanu, attistot tiirisma pakalpojumu produkciju un veicinatu izpratni par
regiona kultiiru un tradicijam, vienoti ar vésturiskajam Hanzas savienibas pilseétam.

ParrobeZu sadarbibas veicinasana pakalpojumu un precu pieprasijuma veicinasanai
ar Igaunijas un Somijas partneribam.
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Atbilstosi normativajiem aktiem vietéja ricibas grupa var ierobeZot atbalstamas
jomas un darbibas, atbalsta sanémeéjus, attiecinamas un neattiecinamas izmaksas,
nosakot tas vietéjas attistibas stratégija vai izsludinot projektu pienemsanas kartu
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Maksimala R = v
e Maksimala IstenoSanas
attiecinamo atbalsta kartas
Nr. Merkis/riciba Atbilstiba Stratégiska plana intervencei izmaksu summa . s . o Iznakumu raditaji
. intensitate (izsludinasanas
1 projektam %) rincips)
(euro) 0 p p
(1) (2. (3) (4) (5. (6.) (7)
1. Merkis. Veicinat uznémejdarbibas attistibu vietéjas ekonomikas stiprinasanai
lidz 100 000 40-65 % Termineta Atbalstiti vismaz 15
1) "Vietéjas ekonomikas stiprinasanas karta projekti;
iniciativas" Noradits
Jaunu pr_oduktu un 3.1.1. sadala Radita jauna vai attistita
g, | et e, esosa tirdzniecibas vieta
€s050 attistisana un Projekti, kas paredz investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija izglitibas, vai kanals (t.sk.
pardosSanas veicinasana | 5qci3l3s vai veselibas joma sanem atbalstu max 75% * internetvide) - 4;
“Lauku bilete”** Lidz 15 000 40-75%*
2. Mérkis. Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo kopienu attistibu sekmeéjosas iniciativas.
Lidz 50 000 70-90% Terminéeta Labiekartoti vismaz 8
karta objekti

2)"Kopienu spécinosas un vietas attistibu

vai pasvaldibas

3.1.1. sadala

Kopienu spécinosas un sekméjosas iniciativas” infrastruktirai noteiktiem Atbalstiti vismaz 10
) vielt)as attistibas >1idz 100 000 projektiem projekti dazadam
' iniciativas lidz 80% intere$u grupam
6 000 100% Viena karta | vismaz 1 projekts
“JaunieSu iniciativas” *** divos gados ' o
vismaz 10 dalibnieki
Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba, projekti kurus realizé VRG > 100 000 100%

* saskana ar atbalsta pieSkir$anas reglamentéjoS$iem normativiem aktiem;

** fiksetas summas maksajums ar budzeta projektu “Lauku bilete”, piemérojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku;
*** fiksetas summas maksajums “Jauniesu iniciativas”, piemérojot Zemkopibas ministrijas apstiprinato metodiku;
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3.1.1 kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai

Tabula nr. 2 - Maksimalas atbalsta intensitates kritériji uznéméjdarbibas projektiem

Kritériji, kuri nosaka atbalsta intensitates paaugstinasanu projektiem:

Merkis/riciba Planotas projekta aktivitates Atbalsta Atbalsta Atbalsta
intensitate intensitate intensitate 75%
50% 65%

1. Mérkis. " Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu vietéjas ekonomikas stiprinasanai “

1. Jaunu produktu un pakalpojumu | Inovacija, atbilstosi 2.3. sadala minétajiem X

radiSana, esoSo attistiSana un | kritérijiem.

pardoSanas veicinasana (ieklaujot

budzeta maksajumu “Lauku bilete) | projekts tiks realizéts sabiedriskas édinasanas X
nozaré (NACE Kklasif. 56.10)
Projekta plano parstradat/ izmantot pasu un / vai X
partneribas teritorija saraZotu lauksaimniecibas
produkciju.
Investicijas pamatpakalpojumos lauku teritorija X
izglitibas, socialas vai veselibas joma.
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Tabula nr. 3 - Maksimalas atbalsta intensitates kritériji sabiedriska labuma projektiem

Merkis/riciba Planotas projekta aktivitates Atbalsta
intensitate
80%

2. Merkis. " Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo kopienu attistibu sekméjosas iniciativas"*

2. Kopienu spécinosas un vietas | Projekts vérsts uz kultiiras un dabas mantojuma saglabasanu un/ vai ta X

attistibas iniciativas infrastruktiras sakartoSanu.
Projekta ietverti Ipasi risinajumi, lai izceltu un atklatu vietas unikalitati - daba, X
identitate, tradicijas u.c.

*Projektiem, kas satur inovaciju, atbilstosi 2.3. sadala noteiktajiem kritérijiem, tiek pieskirti +10% pie atbalsta intensitates.
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3.3. Cita areja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas
novertéjums

Cita areja finanséjuma piesaistiSana lauku teritorijas attistibai ir butiski
nepiecieSsama lielaku stratégisko mérku sasniegSanai, jo LEADER pieeja nevar but
nozimigakais instruments visu lauku attistibas problému risinasanai. leprieks$éja
stratégijas ievieSanas perioda pieredze liecina, ka partneribas administrésanas kapacitate
ir ierobeZota, lai aktivi piesaistitu citu publisko resursu finanséjumu. Lidzigi tas ir
teritorija darbojosam sabiedriskajam organizacijam, kuru lideri bieZi ir noslogoti, aktivu
biedru skaits, kas varétu stiprinat NVO vadibas kapacitati, ir neliels. Biedribu darbibas
kapacitates stiprinasanai atbalsts iespéjams, piesaistot Zviedru institiita, Erasmus plus
programmas.

Stratégijas sagatavosanas procesa identificétas vajadzibas un definétie mérki ir
plasaki par LEADER ELFLA resursu nodroSinajumu.

Lauku attistibas mérku sasniegSanai nepiecieSams piesaistit ari citu aréjo
finanséjumu - ar lielako Ipatsvaru no ES strukturfondiem vai valsts un pasvaldibu
finansetam merkprogrammam (pieméram, Igaunijas-Latvijas pdrrobeZu sadarbibas
programma u.c.). Nozimiga Zieme]valstu-Baltijas NVO atbalsta programma5, ko iesp&jams
stratégiski izmantot, ievieSot tematiskas sadarbibas grupas starp vairakam partneribam.

leguldits aktivs darbs sabiedribas informéSana un uznémeéju aktivizésana par ZM
planoto 1so partikas piegades kézu atbalsta mehanismu, kura butiska loma ir paSvaldibas,
razotaju un parstradataju sadarbibai, lai rastu finanséjumu vietéjo produktu noieta tirgus
veicinasanai. Vietéjas ricibas grupas attistibas stratégija paredz atbalstamas darbibas
kopigai sadarbibai saistiba ar Kopejas lauksaimniecibas politikas 2023.-2027.gadam
intervenci LA20 “Sadarbiba partikas 1so piegazu kéZzu darbibas veicinasanai un
piedavajuma nodrosSinasanai”.

Nr. Intervence Aktivitate Finansésanas Iznakuma
avots raditajs
1. Sadarbiba partikas 1so piegazu kézu | Partikasiso piegazukézu | ELFLA sadarbibas
darbibas veicinasanai un | darbibas veicinaSana, projekts

piedavajuma nodros$inasanai o
Produktu virziba tirgi

5 http://www.norden.lv/en/grant-programs/ngo-programs
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
IstenoSana un novertésana

4.1. Vietéjas ricibas grupas informacijas tiklu veidosanas apraksts un
sadarbibas nodrosSinasana ar dazadam tas darbibas teritorija
esoSajam organizacijam

Sistematiskai koordinétas informacijas apritei nozimiga ir veidota NVO un
uznémeéju kontaktu datu baze individualizétu véstijumu operativai novirzisanai. Iekséjas
sazinas stiprinasanai un lidzigu intereSu iniciativu apvienoSanas nepiecieSamibai
izveidots vietéjo NVO lideru, pasvaldibu specialistu profilu apkopojums. Informacijas
apritei izmantojami tradicionalie sazinas kanali (e-pasts, talrunis). Lai panaktu
informacijas pamanamibu un veicinatu sadarbibu, tiek izmantoti publiskie plassazinas
lidzekli ar savstarpéji papildinoSu efektu un individualam prieksrocibam:

a) biedribas timekl]a vietne www.brasla.lv;

b) Partneribas teritorija esoSo pasvaldibu timekla vietnes: www.cesis.lv;
www.limbazunovads.lv; www.valmierasnovads.lv; www.sigulda.lv.

c) Partneribas teritoriju parstavosie regionalie laikraksti: ,Auseklis”, ,Druva” un
“Liesma”, ka ar1 visu iesaistito pasvaldibu informativie izdevumi;

d) socialo tiklu konts FaceBook vietné “Partneriba Brasla” neformalai sazinai,
atgriezeniskas saiknes iegtiSanai un plasakam dialogam ar citam lauku
partneribam, Latvijas Lauku Forumu u.c.

Sabiedribas informétibai un rosinasanai iesaistities vietéjo procesu norisés tiek
veidota informacija par istenoto projektu rezultatiem un iespéjam:

a) TV sizeti ar apraidi (arhivéti www.brasla.lv);

b) informativie materiali (drukati kalendari) vai cita veida formats ar koncentrétu
informaciju par ieviestajiem projektiem;

c) neregulari top Zurnalistu neatkarigi veidoti siZeti vai reportazas;

d) Majas lapa www.brasla.lv pieejama realizéto LEADER projektu karte.

Bitisku sabiedrisku lémumu pienemsSanas gadijuma un sadarbibas tikla
stiprinasanai, tiek izmantotas Sadas pieejas:

a) informativie seminari un publiskas apsprieSanas lielakajas apdzivotajas vietas;

b) apmacibas potencialo projektu iesniedz€ju zinatibas stiprinasanai;

c) daliba Latvijas Lauku foruma un citos publiska dialoga pasakumos par lauku
attistibas aktualitatem.

Papildus informéSanai, konsultéSanai un sadarbibas wuzturéSanai projektu
vértésanas, istenoSanas un uzraudzibas laika, partneriba isteno ari citus aktivizéSanas
pasakumus pieméram, veido aktivu sadarbibu un kopprojektus ar citam organizacijam,
intereSu grupam, institiicijam, kas ari ir iesaistita teritorijas attistiba;

Bez iepriek$ minéta, nakotné paredzéts:
a) informativi iesaistities pasvaldibu rikotajos lielakajos publiskajos pasakumos;
b) organizét pieredzes apmainas braucienus gan Latvija, gan arvalstis.
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4.2. Papildinatibas nodrosinasana ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmu 2021.-2027.g. un Eiropas Savienibas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma planu.

SVVA stratégijas planotie atbalsta pasakumi ir papildinoSi ari ar ES koheézijas
politikas programmas specifiskajiem atbalsta mérkiem, AtveseloSanas un noturibas
mehanisma plana investicijam, Latvija 2030 vai regionu, novadu ilgtermina attistibas
stratégijas identificétiem mérkiem lauku attistibai (Latvija netiek prognozéta loti nopietna
lauku teritoriju atpaliciba / pilsétu un lauku funkcionalai sasaistei kltistot ciesakai, veidosies
savstarpeéji papildinosa pilsétu un lauku mijiedarbiba / urbanas kulturas pieredze Latvija ir
salidzino$i maza, un mentali latvieSos joprojam ir dziva lauku un zemniecibas pasaules
izjuta / jagarante lauku teritoriju iedzivotdjiem nepieciesamas mobilitates iespéjas jebkuros
laika apstaklos, lidzvertiga pieeja informdcijas un telekomunikdciju pakalpojumiem, t.sk.
ari platjoslas internetam, tuvakajos gados primadri attistot o pakalpojumu pieejamibu
lauku teritorijas un attalakos centros ar sliktakam satiksmes iespéjam / izglitibas
pakalpojumu pieejamibas risinajumi lauku iedzivotajiem / nodarbinatibas izaicinajumi
u.c.).

Jaatzime, ka LEADER pieeja nav paredzéta ka galvenais instruments visu minéto
problému risinasanai. Lauku attistibas mérku sasniegSanai var tikt piesaistits papildus
cits aréjais finanséjums ar lielako 1patsvaru no ES struktirfondiem vai valsts finansétam
mérkprogrammam (pieméram, ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plans,
Igaunijas-Latvijas parrobeZu sadarbibas programma u.c.).

Viens no Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégijas lidz 2030. gadam (,,Latvija 2030")
Telpiskas attistibas perspektivas mérkiem paredz radit lidzvertigus dzives un darba
apstaklus visiem iedzivotajiem, neatkarigi no dzives vietas, sekméjot uznémejdarbibu
regionos, attistot kvalitativu transporta un komunikaciju infrastruktiiru un publiskos
pakalpojumus. Stratégija ,Latvija 2030” nosaka nacionalas un regionalas nozimes
attistibas centrus ka regionu izaugsmes virzitajspekus un nacionalo interesu telpas, tai
skaita lauku attistibas telpu, kuram ir butiska loma valsts attistiba.

Butiska mobilitates nodroSinasanai, uznemejdarbibas aktivizéSanai un dzives
kvalitates uzlaboSanai ir valsts un pasvaldibu ce]u atjaunoSanas programma, kas paredz
finanséjuma piesaisti no dazadam programmam.

Potencialiem projektu iesniedzéjiem ir iespéjas istenot projektus sinergija ar sadiem ES
struktirfondu merkiem:

Tabula nr. 4 - Specifisko atbalsta mérku uzskaitijums

SVVA SVVA stratégijas PapildinoSais SAM pasakums
stratégijas atbilstos$a riciba
merkis
M1 Veicinat R1 “Jaunu 1:2:53. Sg_l\f[ Vellsll\rllgt ;lgttspe]lgu 1za:iugkstr_nl: k(?nkurt?ts”p_ejl.l un darba
uznéméjdarbi | produktu un vietu radiSanu , tostarp ar produktivam investicijam;
bas attistibu pakalpojumu 1.2.3.1. Atbalsts MVU inovativas uznémeéjdarbibas attistibai;
vietgjas radisana, esogo 1._1.2..SAM Prafm]_gd atg_sglsana. yl(_efias .spec1allzac1]as, industrialas
ekonomikas attisti$ana un parejas un uznémeéjdarbibas veicinasanai.
stiprinasanai | pardoSanas 1.1.2.2.Uznémumu digitalo prasmju attistiba;
veicinasana” 2.2.2. Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana;
2.2.2.4. Aprites ekonomikas principu ievieSana;
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5.1.1.SAM Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un
vides attistibas un Kkultliras mantojuma, tirisma un drosibas
veicinasana;

5.1.1.6. Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu
attistiba;

4.3.5. SAM Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtspejigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot
socialas aizsardzibas sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriupes pakalpojumu pieejamibu,
efektivitati un izturétspéju.

4.3.5.1. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas
palielinasana;
M2 Veicinat R2 ,Kopienu 2.1.1.SAM Energoefektivitates veicinaSana un siltumnicefekta gazu
vietas spécinosas un emisiju samazinasana;
pievilcibu, vietas attistibas 2.1.1.8.Energoefektivitati veicinosi pasakumi kultiras
radot vietéjo iniciativas” infrastruktira;
kopienu 4.3.2. SAM Kultiiras un turisma lomas palielinasana ekonomiskaja
attistibu attistiba, socialaja ieklausana un socialajas inovacijas;
sekmeéjosas 4.2.4. SAM Veicinat muzizglitibu, jo ipasi piedavajot elastigas prasmju
iniciativas. pilnveides un parkvalifikacijas iesp€jas visiem, nemot véra

uznémeéjdarbibas un digitalas prasmes, labak prognozéjot parmainas
un vajadzibu péc jaunam prasmém, pamatojoties uz darba tirgus
vajadzibam, atvieglojot karjeras mainu un sekmeéjot profesionalo
mobilitati;

4.2.4.1.Atbalsts nozaru vajadzibas balstitai pieauguso izglitiba;
5.1.1.SAM Vietejas teritorijas integretas socialas, ekonomiskas un
vides attistibas un Kkultliras mantojuma, tirisma un drosibas
veicinasana;

5.1.1.6.Kultiiras mantojuma saglabasana un jaunu pakalpojumu
attistiba;

Tabula nr. 5 - papildinatiba ar ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana investicijam.

SVVA stratégijas meérkis, ricibas

Reformu un
investiciju
virziens

Planotas investicijas

Komponente 2. DIGITALA TRANSFORMACIJA

M1 Veicinat uznemeéjdarbibas attistibu vietéjas

2.2. Uznémumu 2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu

R2 Kopienu spécinosas un vietas attistibas
iniciativas”

ekonomikas stiprinasanai, digitala un pakalpojumu ievieSanai
R1 Jaunu produktu un pakalpojumu radis$ana, esoSo | transformacijaun | uznémeéjdarbiba

attistiSana un pardos$anas veicinasana” inovacijas

M2 Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo kopienu | 2.3. Digitalas 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes
attistibu sekméjosas iniciativas. prasmes iedzivotajiem, t.sk. jaunieSiem

Komponente 3. NEVIENLIDZIBAS MAZINASANA

M1 Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu vietéjas
ekonomikas stiprinasanai,

R1 Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, esoso
attistiSana un pardosanas veicinasana”

3.1. Regionala
politika

3.1.1.3.i. Investicijas
uznémeéjdarbibas publiskaja
infrastruktiira industrialo parku un
teritoriju attistiSanai regionos

M1 Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu vietéjas
ekonomikas stiprinasanai,

R1 Jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, esoso
attistiSana un pardosanas veicinasana”

M2 Veicinat vietas pievilcibu, radot vietéjo kopienu
attistibu sekméjosas iniciativas.

R2 Kopienu spécinosas un vietas attistibas
iniciativas”

3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un
nodarbinatibas pieejamibas
veicinasanas pasakumi cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem
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4.3. Projektu vertesSanas Kritériju noteikSanas principi un Kartiba,
tostarp interesu konflikta novérsana;

Projektu vertésanas Kkartiba tiek izstradata saskana ar atbalsta pieskirsanu
reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem.

Projektu vértéSanas procesu nodrosina partneribas Projektu vértéSanas komisija,
kura darbojas uz biedribas padomes apstiprinata “VertéSanas un uzraudzibas komisijas
nolikuma" pamata. VértéSanas komisijas sastavu apstiprina biedribas padome, ievérojot
principu, ka taja jabut vismaz 3 cilvékiem, lai nodroSinatu projektu neatkarigu
izverteSanu. Projektu vertéSanas komisija projektu pieteikumus izvérte atbilstosi
izstradatiem Kritérijiem un punktu pieskirSanas metodikai, kas pieejama majaslapas
sadala LEADER/Projektu rakstitajiem/Veértetajiem.

Projektu vertéSana noris tris limenos:

Pirmais limenis “Formalie vertésanas kritériji” - nosaka projekta atbilstibu stratégijas
noteiktajai ricibai;

Otrais limenis “Projekta nozimiba vieteéjas teritorijas attistibas konteksta”;

TreSais limenis “Specifiskie kritériji” projekta pieteikuma planoto rezultatu nozimibas
noteikSanai konkrétas ricibas ietvaros.

Maksimali iegistamo punktu skaita noteikSana ((otrais limenis summeéts ar treso limeni)
x 3 vertetaji). Minimalais punktu skaits pozitiva lémuma sanems$anai par projekta
pieteikuma atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai - 60% no maksimalas punktu summas.

Gadijumos, ja vienas ricibas ietvaros vairakiem projektiem ir vienads punktu skaits,
projekti atbalstiSanas seciba sarindojami péc sekojoSiem raditajiem:

1. Projekts, kas sanémis vairak punktu specifiskajos vértésanas kritérijos. Ja tas nerada
atSkiribu, tiek nemts vera nakamais kriterijs.

2. Projekts, kura ievieSanai pieprasitais publiskais finans€juma apjoms ir mazaks. Ja tas
nerada atskiribu, tiek nemts véra nakamais Kritérijs.

3. lesniedzéjs, kurS plano no jauna uzsakt saimniecisko darbibu, izveidot saimniecibu.
Papildus 0,01 punkts.

Projektu pieteikumu limeni ka nozimigakie kriteriji inovativo risinajumu pielietojumam
tiek lietoti:
e inovacijas originalitate;
e resursu izmantoSanas efektivitate,
e sabiedriska nozime ilgtspéjigam risinajumam, veidojot pozitivu ietekmi uz plasaku
sabiedribu, vienlaikus iesaistot vietejos iedzivotajus.

VRG vertésanas komisija izvérté projektu konkursam iesniegto projektu atbilstibu
stratégijai péc kritérijiem, kas noteikti katrai ricibai un lauj sarindot projektus péc to
ieguldijuma stratégijas mérku sasniegsana.

Biedribas padome ar lemumu izveido LEADER komisiju, kura izskata iesniegto projektu

vértéjumu apkopojumu un to atbilstibu stratégija noteiktiem ricibas mérkiem un pienem
lemumu. LEADER komisija tiek veidota no biedribas padomes locekliem, ievérojot
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nosacijumu par lémeéju atbilstibu un intereSu konflikta neesamibu attieciba uz visu riciba
iesniegto projektu pretendentiem.

Biedribas padome 2022.gada 4.oktobra sédé ir apstiprinajusi projektu “Vértésanas un
uzraudzibas komisijas nolikumu” un “Biedribas un padomes darbibas nolikumu", kas
nosaka:

1) projektu vertésanas komisijas sastavu, uzdevumus, pienakumus un atbildibu;

2) LEADER komisijas sastavu, uzdevumus, pienakumus un atbildibu;

3) padomes priekSsédetaja atbildibu projektu veértéSanas lémumu apstridéSanas
gadijumos;

4) administrativa vaditaja pienakumus projektu véertéSanas procesa nodroSinasana;
Projektu verteésanas intereSu konflikta noverSana attiecas uz biedribas darbiba
iesaistitam personam, kuras saistitas ar projektu iesniegumu vértéSanu, lémumu
pienems$anu, vértéSanas procesa organizéSanu un uzraudzibu. Interesu konflikta
jautajums biedriba ir jaievero Padomei, LEADER Kkomisijai, izpildinstiticijai -
administrativai darbiniecei un visiem biedribas darbiniekiem, kuriem visos SVVA
stratégijas istenoSanas posmos ir jaievéro sekojosi principi un vértibas:

e labas parvaldibas principi - darbiba ir caurskatama, efektiva, ir korupciju pilniba
izsledzoS$a, veicina lidzdalibu, ir ieklaujoSa un atsauciga;

e ilgtspejigas attistibas principi - darbiba ir vérsta uz ilgtermina ekonomisko
izaugsmi, pilsonisko sabiedribu un vides aizsardzibu;

e cilveka ciena, vienlidziba, cilvektiesibas, briviba, minoritasu tiesibas,
demokratiskums un likuma vara;

e rezultatu un risku vadibas pieejas principu ievéroSana.

Interesu konfliktu parvaldiba ir taisnigas darbibas prakses un darbinieku godpratigas
ricibas principu ieklauSana partneribas reglamentéjoSos dokumentos, paredzot tajos
Sadus galvenos principus:

1. Partneriba savu darbibu isteno, pamatojoties uz atbilstigiem godiguma un labakas
prakses standartiem. Ta sava darbiba nepielauj korupcijas un intereSu konflikta situacijas,
ka ari sagaida lidzvértigu attieksmi un uzvedibu no darbiniekiem un darijuma partneriem.

2. Noteikts skaidrs pienakumu sadales princips un kartiba, lai péc iesp€jas noveérstu
IntereSu konfliktu raSanas iespéjamibu, kas varétu radit kaitéjumu jebkuru pusu
interesem. Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit kaiteéjumu
partneribai un tas reputacijai, vai étisku apsvérumu dél var tikt apSaubita darbinieka
ricibas objektivitate un neitralitate.

3. Pienakumu sadale noteikta partneribas organizatoriskaja struktura, nolikumos,

darbinieku amata aprakstos, ka ari pilnvarojuma limenos un Iémumu pienemsanas
procesos, un to kontroles mehanismos.
Interesu konflikts ir situdcija, kura darbiniekam vai delegétai personai, pildot amata
pienakumus, japienem lemums vai japiedalds lemuma pienemsana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pasa darbinieka vai locekla,
vina radinieku (par radiniekiem uzskatami tévs, mate, vecmdte, vectévs, bérns, mazbeérns,
adoptetais, adoptétajs, bralis, mdsa, pusmasa, pusbralis, lauldtais) vai darijumu partneru
(persona, kas ir deklaréjamas darijumu attiecibas ar darbinieku likuma “Par interesu
konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba” ; izpratné) personiskas vai mantiskas
intereses.

8 Likums Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba 10.05.2002. ., https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-
konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
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Saskapa ar atbalsta pieSkirSanu reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem, IntereSu
konflikta deklaraciju iesniedz:

. projektu vértésanas komisijas locekli;

. leméjinstitucijas - LEADER komisijas locekli;

. paraksttiesigas personas, kas paraksta lemumus;
. persona, kas protokolée lemeéjinstitiicijas sédes.

Uzsakot projektu iesniegumu vértéSanas procesu, visi VertéSanas komisijas locekli un
LEADER komisijas locekli aizpilda IntereSu konflikta neesamibas deklaraciju.

Lai noverstu interesu konfliktuy, tiek veiktas $adas darbibas:

a) verteSanas komisijas locekli aizpilda intereSu konflikta neesamibas deklaraciju par
katru projekta pieteikumu. Ja Kads komisijas loceklis ir konstatéjis intereSu
konflikta esamibu, tad vin$ nepiedalas visu projektu pieteikumu vértésana, kas
iesniegti konkrétaja riciba (saskana ar 16.08.2022. MK not.nr.509 punktu 45.2.);

Pielikums Nr.1

Eirapas Laufsaimnizcibas forde lowky attlifbar projektu

varigianas un wraudsibas komisiias nolifumam

igvérajot likuma “Par mterefu konflikta novariany valsis amatpersonu darbibd” nosacTfumus.

Biedribas Vidzemes lauku partneriba ,,Brasla”
ELFLA projektu iesniegumu vértésanas komisijas dalibnieka

INTERESU DEKLARACIJA

Apliecinu, ka man nav tadu apstiklu, kun varStu tetekmét manu objektivitati 18mumu pienemsand,
vErtgjot ,,Vidzemes lauku parineribas ,Brasla™ teritoryjas attistibas strat@gnas 2023.-2027. gadam”
Tstenodanas ietvaros iesniegtos projektus:

1.Riciba

Nr. Projekta pieteicgja

p.k nosaukums Projekta nosaukums

2.Riciba

Nr. Projekta pieteicgja

p.k nosaukums Projekta nosaukums

Datums.

Paraksts

60

—BRASLA
Vidzemes lauku partneribas ,Brasla” SVVA stratégija 2023.-2027.



b) biedribas padomes locekli aizpilda interesu konflikta neesamibas deklaraciju par katru
projekta pieteikumu (vienota deklaracija). Ja kads padomes loceklis ir konstatéjis
intereSu konflikta esamibu, tad vins nepiedalas lémuma pienemsana par projekta atbilstibu
vietgjas teritorijas attistibas stratégijai, kas iesniegti konkrétaja riciba.

BRAS LA Plelibomms Nr.1
I e Biedribaz un Padomes darbibas nolilumam

Biedribas Vidzemes laukun partneriba , Brasla™ Padomes locekla interein konflikta deklaracija par
objektivitites un konfidencialitates ieverofanu.

projektu lesniegumu konkurs3a.

(FicThas Nr. un mosauiums)

Es, apakid parakstijies [ -jugies, apliecimy, ka pislaTu piedalities augstilmingta projekin konkursa letvaros
lesniegto iesniegumu izvertsiand un lémumu plenemiand par projeltu atbilstibu §YVA stratesijai, nesniegiu
ieinteresétajdm personim mformaciju par projeltu vErtEianas gaitu lidz oficiilo rezultitn saneméanai no Lauku
zthalsta dienesta. Ar fo deklardciju:

1. Apliecinu, ka nevErtsiu un nepiedalifos 18muma piensmiand projekiu lesniegumos, kunus lesnisgs

projekiu iesniedz&)s val parmerinstiticija, lures esmu darbinieks vai biedrs.

2. Aplieciu, ka negisu fimansialu vai mantisko labumu ne no viena projekta, kura vErté$and vai [Zmumma
pieneméani biifu pizdalljies, 12 apstipringfanas gadfjuma.

3. Apliecinu, ka nevErtesu projekta lesniegumus un nepiedaliEos 18muma pieneméEand, kurus lesniegs
mani radinield (t8vs, mEte, vecmEte, vectSvs, bEms, mazbems, adoptitais, adoptftE)s, bralis, masa
pusmasa, pusbralis, lanlatais) val darfjumu parmeri. Ja vErtsianas procesa laiks atkl@sies, ka $5da saistiba
pastiv, tad a3 nekavEjoties atkipios no & projekta vErtEianas procesa.

4 Aphecim, ka nepastiv ne objeldivy, ne subjeldivi iemesli. kas men trancgtu veikt objekttvo projekta
lesniegumn vErtianu un, ja vertsianas procesa laiks atllisies, ka 3541 iemes]i pastiv, tad es nekavE|oties
atkEpéos no konkr&tE projekta vErteianas procesa.

PielaTtu neizpaust vertséanas procesa gaitd vail rezultats sev uzhicsto, paia /g3 atklito val sazatavoto
informEciju val dokumentu saturu un apnemos So informdciu izmantot tikal vErtg¥anas noliki un
neizpaust to trefaj@m persondm. Es apnemos nepaturdt nevienu rakstitds val cita veida nformicijas
kopiju.

(=]

* Lemik esoio informaciju aizpilda, ja attiecas kids no angstik minétajiem nosacljumism.

ApliecinZjumi attiecas uz $Ediem deklaricij nor28ditzjiem projektiem, papildus norddot nformdciju par
apstakliem, kas veido mferefu konfliktn,

Projekta iesniegums Projekta lesniagums

Projekta iesmeguma Nr., uz kuru attiecas
interesu konflikts.

Norfdit punkm, k3dE veids interedu konflikts
attiecas uz projekia iesniegumu.

¥ (fanordda prafekti, Furus nevErtss, un katram profekiam norddot attieclpo intereSu kowflikia un objekiivitites

PR {edettumis)
Biedribas Vidzemes lankm partneriba  Brasla™
Padomes loceklis (vards, uzvards)
(paraksts)
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4.4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas
uzraudzibas un novértesanas procediira

Informaciju, kas nepiecieSama stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un
apkopoSanai, nodroSina biedribas padome, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto
informaciju, ka art statistiku no publiskajiem registriem - Centralas statistikas parvaldes,
Pilsonibas un migracijas parvaldes, ka aril Lursoft datu bazém un pasvaldibu riciba
esoSajiem datiem. Administrativais vaditajs gatavos ikgadéjus raditaju uzraudzibas
zinojumus, ar ko iepazistinas biedribas padomi un tos publicés biedribas timek]a vietné
brasla.lv.

PlanoSanas perioda - sakot no 2025. gada - tiks veikta paplaSinata starpposma
teritorijas attistibas analize un izvertéta SVVA stratégijas ietekme uz teritorijas attistibu
saskana ar normativo aktu prasibam (16.08.2022. MK not.nr.509 punkts 45.4.)

Stratégijas periodisku novértésanu partneriba veic ik gadu, sakot ar 2025.gadu,
apkopojot SVVA stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD saskapa ar
normativo reguléjumu. Stratégijas periodiskas novértésanas merkis ir apkopot un
analizét stratégijas istenosanas raditajus, lai salidzinatu ar SVVA stratégija paredzétajiem
rezultatu un iznakuma raditajiem. Ar noveértéSanas rezultatiem iepazistinata biedribas
padome un tie bis publicéti arl timekla vietné www.brasla.lv, ka ar1 tiks apspriesti
rezultativie raditaji un priekslikumi stratégijas noteikto rezultativo raditaju sasniegSanai.
Partneriba nodrosSina projektu istenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram
projektam uzraudzibas laika lidz sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas
istenoSanai pieskirta publiska finanséjuma izlietojumam atbilstoSi (27.06.2023 MK not.
Nr.352 “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba viet€éjo ricibas grupu
darbibas nodroSinasanai un sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas 2023.-
2027. gadam iedzivinasanas parvaldibai, uzraudzibai un novértésanai".

Stratégijas rezultatu raditaji un veértésSanas kritériji veidoti ta, lai nodroSinatu

nacionala plana raditaju izpildi - respektivi, tiek paredzéts rezultatu raditajs, ka ari
vértéSanas kritérijs par izveidotajam darba vietam. Ipasi atbalstamas jaunie$u un citas
socialas atstumtibas riskam paklautas grupas ir ietvertas ,Kopienu spécinosas un vietas
attistibu sekméjosas iniciativas” aktivitasu ricibas.
Péc katras izsludinatas kartas veértéjuma pabeigSanas vai pasakuma istenoSanas,
partneribas darbinieki apkopo informaciju par apstiprinatiem/uzraudziba esoSajiem
projektiem un to ietekmi uz ricibas iznakumu un mérka rezultatu. Papildus tiek uzkrata
informacija par projektu iesniedzéja klasifikaciju (fiziska persona, majrazotajs, SIA, ZS, IK,
NVO, pasvaldiba), jaunraditam darba vietam, inovativiem wun aprites
risindjumiem/projektiem, ieguldijumiem kultirvésturiska mantojuma, istenotiem
pasakumiem dabas vides saglabasanas vai uzlaboSanas joma, socialas atstumtibas riska
grupu iespéjam ieklauties sabiedriba, macibu un jaunieSu intereSu projektiem u.c.
Partneriba nodrosina projektu istenoSanas saturisko uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi
katram projektam uzraudzibas laika lidz sabiedribas virzitas viet€jas attistibas stratégijas
istenoSanai pieSkirta publiska finanséjuma izlietojumam (saskana ar MK not. Nr.509
45.4.5.apakSpunktu).

Partneribas stratégijas istenosSanas rezultati sniedz ieguldijumu ELFLA atbalstito
ricibu istenosanai nacionalaja limeni, jo ir saskanigi mérku sasniegSanas raditaji, 1pasi
akcentéjot paredzeéto nodarbinatibas un nelauksaimnieciskas uznéméjdarbibas
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aktivitates pieaugumu, tai skaita ieguldijumu vides un klimata ilgtspéjibas raditajos
(pieméram, pie prioritatém izvirzot biologiskas lauksaimniecibas parstrades
nozimigumu).

Partneribas stratégijas istenoSanas laika paredzéts tiekties uz ieklaujosas
sabiedribas stiprinaSanas merkiem, nodroSinot vienadas iespé€jas, taja skaita cilvekiem ar
ipa$am vajadzibam. IpaSa prioritate izvirzita jaunieSu piesaistei un lomai partneribas
stratégijas istenosana.

Partneribas stratégijas istenoSanas rezultati biis papildinosi pasvaldibu veiktajam
ricibam un cita aréja finanséjuma piesaistei. To nodrosSina analitiski izvértétas ricibas
dazadu limenu stratégiskajos planosanas dokumentos un pasvaldibu parstavju daliba
biedribas Vidzemes lauku partneriba “Brasla” padome.

4.5. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenosanas
organizacija
Stratégijas ievieSana galvenas iesaistitas institlcijas (ilustracija nr.6):
1. biedru kopsapulce;
2. biedribas padome;
3. izpildinstitucija:
1) administrativais vaditajs;
2) finanS$u vaditajs;
3) projektu vértéSanas komisija.

Biedru kopsapulce ir augstakais biedribas lémejorgans, kas apstiprina biedribas
padomi. Biedribas padomes sastavs aprakstits $is stratégijas 1.2.apaksnodala. Padome
pienem galigos lemumus par stratégijas apstiprinasanu un grozijumiem, ka ari projektu
konkursu izsludinasanu. Padome izveido un apstiprina LEADER komisijas sastavu, kas ir
atbildiga par projekta vértéSanas rezultatu lemuma pienemsSanu un atbilstibu vietejas
teritorijas attistibas stratégijai. Biedriba apstiprina un atbrivo no amata biedribas
padomi. Padome iece] administrativo vaditaju, ka ari izveido projektu veértéSanas
komisiju.

Biedribas izpildinstitiicija un administrativais vaditajs nodrosina projektu konkursu
norisi, nepiecieSamas apmacibas un pretendentu aktivizésanu, ka ari uzrauga projektu
rezultatus un apkopo stratégijas rezultativos raditajus. Vienlaikus padome un
administrativais vaditajs nodroSina biedribas istenoto projektu ievieSanu, ka ari
biedribas darbibu atbilstosi organizacijas statiitiem un normativajiem aktiem.

Projektu vértéSanas komisija nodroSina sanemto projektu iesniegumu vertésanu
atbilstosi padomes apstiprinatajam projektu vértéSanas komisijas nolikumam, ka ari
vertéSanas kritériju piemeroSanas metodikai.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstoSi normativajiem aktiem un
biedribas padomes lémumiem, bet sabiedribas informésanas un aktivizéSanas pasakumi
- atbilstosi $is stratégijas 4.1.apaksnodalai.
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Ilustracija nr. 6 - Biedribas struktura

i Izpildinstitiicija

Lémejinstitiicija Pirstivju
eméjinstitiicij Izpilddirektors
Augstiki leméjinstitucija p

et | (e 3 » gl
. Izpilddirektora
biedru kopsapulce e p dlgiz

komisija vietnieks

Administrativais
vaditajs
Finansu vaditajs
Projektu

vertésanas
komisija

5. Finanséjuma sadales plans

Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam intervenceé
"Darbibu istenoSana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas

aktivitates un to sagatavosanu".

Stratégiska plana intervences

aktivitate
Nr. =l atbalsta apmérs (%
Meérkis P 0
p-k ’ pret kopéjo atbalstu
. atbalsta
Lauku attistibas _
apmers (euro)*
programmas
apaks$pasakuma)
M1 Vietéjas ekonomikas stiprinasanas 51
iniciativas
M2 Kopienu spécinosas un vietas attistibas 46
sekmeéjosas iniciativas
Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba 3 100 000
Kopa 100

t. sk. uznémejdarbibas attistibai

Piezime. * Aizpilda péc sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju atlases komitejas
lemuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanu.

—BRASLA
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PIELIKUMI

Pielikums Nr.1. Stratégijas izstrades procesa apraksts
Stratégijas izstrades procesa, laika no 2023. gada februara, rikoti 13 iedzivotaju
aktivizéSanas pasakumi (diskusijas, darba grupas) par VRG ,Brasla” darbibu, iepriekséja
planoSanas perioda istenotajiem LEADER projektiem, pasvaldibu sniegtajiem atbalsta
veidiem idejas realizéSanai un iesaistes mehanismiem pasvaldibas darba, ar meérki
apzinat vietéjo iedzivotaju vajadzibas un nepiecieSamos uzlabojumus, lai raditu
dzivoSanai laukos labveligus apstaklus, to sasaistei ar kopéjas lauksaimniecibas politikas
nostadnéem.

Iesaistitas personas un organizacijas

Stratégijas izstrade piedalijusas Sadas organizacijas:

Pasvaldibas:

Césu novada pasvaldiba
LimbaZu novada pasvaldiba
Siguldas novada pasvaldiba

Valmieras novada pasvaldiba

Valsts, pasvaldibas iestades:

LimbaZu novada pasvaldibas agentiira
“LAUTA”, Staiceles TIC

Staiceles LibieSu muzejs “Pivalind”
Staiceles kultiiras nams

Alojas kulturas nams

Ledurgas Dendroparks

Alojas uznémejdarbibas atbalsta centrs
“SALA”

Latvijas Investiciju un attistibas agentiira
Stalbes pamatskola

Uznéméji:

SIA LAUX

SIA MEZURGAS
z/s “Melderi”

SIA “SALDO L.M.”
SIA “EKOEZIS”
z/s “Gundegas”
z/s “Kaijas”

SIA “Dabas auglis”
“Ladezera darzs”
z/s “Lielozoli”
Jaunlades muiza
“Hanzas Kebabs”
IK “Zalais koka Cemodans’
SIA SLUC PA UPI
“Nabes pils”

z/s “Vejini”

SIA KVIX

z/s “Baiciems”
SIA “Muris”

SIA Cerini 1

SIA “Balansa delis”

)

Nevalstiskas organizacijas:

Latvijas ev.lut. Baznicas Dik]u draudze
Regionalas izglitibas un kultiras atbalsta
biedriba

Biedriba “Dikaliesi”

Biedriba “Alojas radosais klubs “Liepale
Biedriba “Alojas novada attistiba”
Biedriba “Smailes”

Biedriba “Lédurgas Ezerkalni”
Ledurgas LSK “Piladzits”

Biedriba “Lédurgas Ausekli”

Biedriba “Vienoti muzika”

Biedriba Stalbes pagasta gimenu atbalsta
kopa “Rozbeku saime”

nn

Privatpersonas: - 52 (iedz.)

—BRASLA
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Sabiedribas iesaistes metodes un procediiras, stratégijas izstrades gaitas
novertéejums

Biedribas pasitita pétijuma “Biedribas Vidzemes lauku partneriba “Brasla”
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam”, kas skatams -
http://brasla.lv/petijumi, analitiskaja parskata sniegtie ieteikumi tika nemti véra
stratégijas 2023. - 2027. gadam izstrades sagatavoS$ana.

Sis stratégijas izstrade tika uzsakta 2023. gada ziema, kad tika rikotas $adas
sarunas-diskusijas par jauna planoS$anas perioda nosacijumiem un iesp€jamam ricibam:
e Sarunas “Man. Tev. Mums. Svarigais nakotné.” par vietéjas teritorijas attistibu:

O Staiceles pilséta un Staiceles pagasts - 16.03.2023;
o Alojas pilséeta, Alojas, Braslavas un Brivzemnieku pagasts - 20.03.2023;
o0 Ledurgas un VidriZu pagasts - 30.03.2023,;
O LimbaZu pilseta, Katvaru, LimbaZu un Umurgas pagasts - 13.04.2023,;
O Stalbes un Straupes pagasts - 27.04.2023.
Césu novada kopienu pasakums - 16.02.2023., Stalbes un Straupes pagasts;
LimbaZu novada uznémeéju konsultativas padomes séde - 21.02.2023., LimbaZu
novada administrativas teritorijas;
e TikSanas ar iedzivotajiem sadarbiba ar Valmieras novada pasvaldibu:
o Diklu pagasts - 13.03.2023,;
o Zilakalna pagasts - 13.03.2023,;
o Vaidavas pagasts - 14.03.2023.
e Vidzemes lauku partneribas “Brasla” kopsapulce - 24.03.2023., Brivzemnieku
pagasts;
e Vidzemes lauku partneribas “Brasla” padomes loceklu darba grupa - 10.05.2023.
un 13.06.2023. Straupes pagasts/tieSsaistes platforma ZOOM.

Vidzemes lauku partneribas ,Brasla” sabiedribas virzita vietéjas attistibas stratégija
tika izstradata, pamatojoties uz veikta pétijjuma rezultatiem un iedzivotaju sarunas-
diskusijas sanemto informaciju un tas papildinajumiem.
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Pielikums nr. 2. Materiala dabas un kultiiras mantojuma objektu

teritoriala izvietojuma karte

Vidzemes lauku partneribas “Brasla” vienotais dabas un kultiiras mantojums
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Pielikums Nr. 3. Vidzemes lauku partneribas “Brasla” sabiedribas vajadzibu
un ieceru pieméri - apKkopoti iedzivotaju forumos stratégijas izstrades
sakumposma saskana ar SVVA stratégiju Lauku attistibas programmas
2014.-2020. gadam ietvaros

e AtseviSku ieceru istenoSanai var tikt piesaistits cits aré€jais publiskais vai cita veida
finanséjums, kas nav tiesi saistits ar LEADER iniciativu atbalstu.

e Stratégijas ievieSanas gaita var tikt rikots papildinoss iedzivotaju un vietéjo lideru
ideju forums, lai aktivizétu jaunu attistibas ieceru apzinasanu kada no konkrétam
meérkgrupam vai tematiskajam jomam.

e Vajadzibu un attistibas ieceru istenoSanai nepiecieSamais budZets nav precizi
vertéts, taCu tas ir daudz lielaks, neka stratégijas ievieSanai atvéléta nauda, tapéc
kadas ieceres atrasanas Saja saraksta vél negarante tas apstiprinatu ievieSanu. Visas
idejas sacensas projektu pieteikumam noteikto vertésanas kritériju ietvaros.

e Identificeto vajadzibu un potencialo attistibas ieceru PIEMERI, bez zemak
uzskaititajiem iespéjams atbalstit vel citas idejas, ieceres un iespé€jas atbilstosi
ricibas saturam, stratégijas mérkiem un prioritatém.

Administrativa teritorija Iedzivotaju vajadzibas

Valmieras novada NodroSinat iedzivotaju ugunsdros$ibu (nav garaza masinai).

teritorija

Kultiirvésturiska mantojuma objektu saglabasana.
Diklu pagasts
Kultiras infrastruktiiras labiekartoSana - atjaunosana.
Vides objektu atjaunoSana un reklamésana.
Jauniesu un bérnu sporta aktivitasu atbalsts.
Jura Neikena Diklu pamatskolas sporta laukums.
Publiskas WC centra, estrade.
Publiskas peldétavas, beérnu laukums.
Atjaunot Vika pasaku parku.
Mazbriede — Briede — Burtnieks laivoSana.
Peldvieta Dik]os.
Rota]u laukums PII + videonovérosanas kameras.
Vieta sporta aktivitatém (pie skolas, parka ...).
Tirgotava (kafejnica ).
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Diklu pagasta centra laukuma labiekartosanas darbi -
atjaunosana.

Publiska peldétava.

Elektroauto uzlades stacija.

Pakomats.

Pastaigu taka gar Mazbriedes upi.

Zilakalna pagasts

Telefona uzlades solinus.

Tiltu par Briedes upi.

Solini (apkart ejot kalnam).

Edinasanas pakalpojumi Zilakalna.

Vaidavas pagasts

Sakartot ezermalu, paplasSinat infrastruktiru (bérnu
laukuminu, izvéléties gimeném pieejamaku tirgotaju -
sortimenta zina un cenu).

Plasak izmantot estrades dotas iespé€jas.

Pastaigu takas.

Stavlaukums pie k/c.

Ezermalas zonas sakopS$ana - galdi (atpiitas vietas).

Jauns stavlaukums pie attiritavam (uz ezeru, ciemata centra

atslogosanai, atviegloSanai) un tacina caur birzi.

Vaidavas muiZas atjaunoSana (kultirvides veidosana).

Bérnu rotalJu laukuma ierikosana.

Chill out zona pie k/c, bibliotekas (wi-fi, kafejnicas,
saulessargi, zvilni, kafijas automatu - par monéetam).

Vaidavas apvedcela, cela remonta darbi.

Komunalo pakalpojumu attistiba pagasta.

Vaidavas ezera peldvietas krasta paplasinasana.

Jaunu iedzivotaju piesaistiSana.
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Ezermalas (laipas) labiekartoSana.

Vieta, kur pie ezera pievest laivu.

Bérnu laukuma atjaunosana un papildinasana (centra).

Nomas laivas makskerniekiem.

Stavlaukumu pie ezera paplaSinat.

Volejbola laukuma parcelSana pie garazam.

LimbaZu novada
teritorija Staiceles
pilseta/pagasts

Komplekss risinajums (Staiceles parks, estrade, deju laukums).

Peldvietas, idens turistu piestatnu vietas.

Gimenes arsta prakse.

Sabiedriska eédinasana.

Personam ar ipasam vajadzibam tiek liegts apmeklét iestades
(kultiras nams, pasts, socialais dienests utt.), izveidot pieeju
(Staiceles pilseta) cilvekiem ar kustibu traucéjumiem visas
iestades.

Staiceles pamatakmens - Staiceles papirfabrika.

Aktiva dzivesveida (joga, sporta zale) attistiSana.

Darba vietas.

Aktivais kultirtirisms - purva kurpes un uz purvu, velo un pa
banisa takam.

Staiceles pilsétas un pagasta apkartnes labiekartoSana un
apzalumoS$ana (solini viedie).

Staiceles parka un deju gridas “Zem Ozola” atjauno$ana un
labiekartoSana.

Staiceles bibliotékas un bérnudarza apkartnes labiekartoSana,
apzalumosSana.

Lapenes izveidoSana pie bibliotekas (viedo solu).

Izveidot velo nomu tiristiem.
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Alojas pilséta/pagasts

Labiekartojuma elementi - jauniesiem tiklu parki, skatu tornis
no ilgmuzigiem materialiem.

PeldoSo salu popularizéSana un jaunu, inovativu stendu
uzstadiSana.

Jaunu atputas vietu izveide - picerija, brivdabas kino, brivais
laiks - aktivi daba.

Ungurpils véstures izzinasana, popularizéSana, attistiSana un
daudzpusigu pakalpojumu i-vide attistiSana.

Turisma informacijas punkts, tirisma marsrutu dazadoSana.

Koprades telpas.

Atjaunot Alojas baznicu, teritoriju.

Alojas brivdabas estrade.

JaunieSu briva laika pavadiSanas vietas - velo, skeitparki.

Ungurpils ezera skatu tornis.

Aktivas atpiitas vietas attistibu pie Ungurpils ezera (idens
velo, peldvietas labiekartoSana u.c.).

Akmens maja ka novadpétniecibas vieda ekspozicija.

Kartupelu “Kartin centrs” centrs Ungurpili “SALA”.

Naktsmitnes tiristiem.

Darzenu audzeétaju kooperativs.

Attistit velo celinu no Skultes lidz Alojai, Staicelei.

Katvaru pagasts

Lauksaimniecibas parstrades uznémumu razotnu attistiba -
lai nodrosinatu vietéjo nodarbinasanu.

Centralizeti kooperativi, kur mazie razotaji var pardot viet€jo
produkciju.

Produkcijas razoSanas, faséSanas kooperativu, kur vietéjiem
iesp€ja izveidot/sapakot savu produkciju.

Apkaimes noziegumu uzraudzibas kopienu.
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Cela posma adoptésSana - uzturét celu tiru un sakoptu.

Vidrizu pagasts

Birinos nojaukt graustu Saulkrastu cela krustojuma.

Apgaismojums uz AlkS$nu cela lidz pagasta zimei.

Macibu ekskursijas zemniekiem, uznémejiem (pieredzes
apmaina).

LimbaZu pilséta

Restoranu nedela.

Vecaku apmacibas programmas.

Bolderings - alpinisma siena, aktiva briva laika pavadiSana
telpas.

Viesnica + SPA.

JaunieSu emocionalas inteligences attistiSana agresijas
mazinasanai.

Izveidot LimbaZos velo nomu (Pasvaldiba vai komersants)

Palielinat naktsmitnu skaitu.

Velo infrastruktira.

[zveidot basketbola laukumu Umurga / universalu sporta
laukumu

Pirts rituala pieejamiba.

Césu novada teritorija
Stalbes, Straupes pagasti

Sakari Rozula.

Disku golfa iertkoSana Rozula.

Pludmales volejbola laukuma izveide Rozula.

GeokacCinga/slepnu takas izveide Rozula.

Veéstures dabas takas izveide Rozula un Stalbe.

Autostavietu izveidoSana pie Stalbes pieturas.

Publiskas tualetes autobusu pieturas.

Briva laika aktivitates un organizatori.
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Straupes estrades teritorijas labiekartoSana.

Lielstraupes pils parka labiekartoSana.

Automazgatuve Straupe vai Stalbe.

Vietéjo raZotaju labumi viena vieta.

Elektro ritenu noma.

Siguldas novada Celu sakartosana un velo joslu ierikoSana, lai attistitos velo
teritorija turisms.
Lédurgas pagasts Apvienots veselibas punkts: arsts + fizioterapeits + zobarsts +

manikirs, kosmetologs, nijjoSanas apmacibas.

Edinasanas iestade + atpiita + publiskas vietas.

Kultlrveésturisko vietu apzinasana + dazadas takas.

Dazadus sporta pasakumus visiem vecumiem, laicigi izvietot
afisas, izveidot majaslapu Ledurgai.

Rekonstruét veco baznicas krogu.

Labiekartot estradi.

Velosipédu novietni Lédurgas centra

Kafejnicas izveidoSanu Lédurgas centra.

Sabiedribai vajadzigo pakalpojumu telpu izveidoSana.

Struklaka kultiiras nama prieksa.

Informacijas stends centra pie baznicas laukuma.
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Pielikums Nr. 4. ledzivotaju skaita sadalijjums pa pilsétam un pagastiem
Vidzemes lauku partneribas “Brasla” teritorija, 2018. gads (péc faktiskas

dzivesvietas), 2020. un 2022. gada (péc registretas dzivesvietas)
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